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1 Zakladni udaje o vysoké skole

Zemédélska fakulta Jihoéeské univerzity v Ceskych Budéjovicich (,,dale jen ZF JU“)

. Zemédélska Jiho¢eska univerzita .
. . fakulta v Ceskych Budgjovicich Adresa: Studentskd 1668, 370 05 Ceské

Faculty University of South Bohemia g, qgiovice, vefejna vysoka gkola zfizena
of Agriculture in Ceské Budéjovice i N .
zdkonem CNR €. 314/1991 Sb.

Organizacni schéma ZF JU

AKADEMICKY SENAT

DEKAN - prodékani - prodékan pro pedagogickou €innost - studijni oddéleni
- prodékan pro vnéjsi vztahy - centrum informacnich technologii
- oddéleni vnéjsich vztah(
- prodékan pro védeckovyzkumnou cinnost - oddéleni védy a vyzkumu
- prodékan pro rozvoj - oddéleni rozvoje fakulty a spravy budov
- prodékan pro kvalitu
- sekretarka dékana

- personalni a kontrolni pracovnice

- katedry - katedra genetiky a specialni produkce rostlinné
- katedra aplikované chemie
- katedra agroekosystému
- katedra zemédélské, dopravni a manipulacni techniky
- katedra zootechnickych véd
- katedra potravinafskych biotechnologii a kvality produktd
- katedra biologickych disciplin
- katedra krajinného managementu
- tajemnik - ekonomické oddéleni
- spravni oddéleni
- oddéleni energetiky

- marketing



- oddéleni udrzby a autodopravy

VEDECKA RADA

SloZeni védecké rady ZF JU

Interni ¢lenové:

1 prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr.h.c., dékan

2 doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D., vedouci Katedry zemédélské, dopravni a manipulacni
techniky

3 prof. Ing. JindFich Citek, CSc., Katedra genetiky a specidlni produkce rostlinné

4 prof. RNDr. Hana Cizkova, CSc. , Katedra biologickych disciplin

5 doc. Ing. Petr Konvalina, Ph. D., prodékan pro vnéjsi vztahy ,vedouci Katedry agroekosystému
6 prof. Ing. Martin Krizek, CSc., prodékan pro védu a vyzkum, vedouci Katedry aplikované
chemie

7 doc. Ing. Miroslav Marsalek, CSc., Katedra zootechnickych véd

8 prof. Ing. Vaclav Matousek, CSc., vedouci Katedry zootechnickych véd

9 prof. Ing. Jan Moudry, CSc., Katedra agroekosystému

10 doc. Ing. Pavel Ondr, CSc., vedouci Katedry krajinného managementu

11 doc. RNDr. Ing. Josef Rajchard, Ph.D., vedouci Katedry biologickych disciplin
12 doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Ekonomicka fakulta - dékan
13 prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc., Katedra zootechnickych véd

14 Ing. Karel Suchy, Ph.D., prodékan pro pedagogickou ¢innost, Katedra biologickych disciplin

15 Ing. Zden&k Stérba, Ph. D., prodékan pro rozvoj, Katedra genetiky a specidlni produkce
rostlinné
16 prof. Ing. Jan Travnicek, CSc., Katedra zootechnickych véd

17 doc. Ing. Frantisek Vacha, CSc., Katedra potravinarskych biotechnologii a kvality
zemédélskych produktl

Externi ¢lenové:

1 prof. Ing. Jifi Balik, CSc. CZU Praha - rektor

2 prof. Ing. Jan Broucgek, DrSc., SCPV Nitra, VUZV

3 doc. Ing. Petr Homolka, CSc., Ph.D., VUZV Praha UhfFinéves - feditel

4 doc. MVDr. Josef lllek, DrSc., VFU Brno, Fakulta veterinarniho lékarstvi, Klinika chorob
prezvykavcl

5 prof. Ing. Iva Langrova, CSc., CZU Praha, Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich
zdrojl

6 Mgr. Jan Lipavsky, CSc. VURV, v.v.i, Praha Ruzyné&, vedouci odboru polnich pokust

7 prof. MVDr. Daniela Luke$ova, CSc., CZU Praha, Fakulta tropického zemédélstvi



8 doc. Ing. Mgr. Ivan Majzlik, CSc., CZU Praha, Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich
zdroju

9 doc. MVDr. Pavel Novék, CSc., TEKRO Praha spol. s r.o.

10 doc. Ing. Peter Ondrisik, PhD., SPU Nitra, Fakulta agrobioldgie a potravinovych zdrojov —
dékan

11 doc. Ing. Pavel Ryant, Ph. D. Mendelova univerzita Brno, Agronomicka fakulta - dékan
12 doc. Ing. Josef Sejak, CSc.,UJEP Usti nad Labem, Fakulta Zivotniho prostredi
13 prof. Ing. Véra Sk¥ivanova, CSc., VUZV Praha Uhfinéves

14 prof. Ing. Jaromir Santri¢ek, CSc., CZU Praha, Fakulta agrobiologie, potravinovych a
ptirodnich zdrojud

15 prof. Ing. Zdenko Tkac, PhD., SPU v Nitre, Technicka fakulta

16 prof. Ing. Pavel Tlusto$, CSc., CZU Praha, Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich
zdrojl

17 prof. Ing. Ladislav Zeman, CSc. Mendelova univerzita Brno, Agronomicka fakulta, Ustav
vyzZivy zvifat a picninarstvi

SloZeni akademického senatu ZF JU

Pfedseda

doc. Ing. Pavel Ondr
Mistopredseda

Ing. Lubos Zabransky, Ph.D.
Mgr. Zbynék Havelka (student)
Ostatni ¢lenové - akademicti pracovnici:
doc. Ing. Jan Barta, Ph.D.

Ing. Jiti Peterka, Ph.D.

Ing. Jaromir Kadlec, Dr.

Ing. Monika Koupilova, Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Skofepa, Ph.D.
Ing. Pavel Smetana, Ph.D.

Ing. Petr Tejml, Ph.D.

prof. Ing. Jan Travnicek, CS

studenti : Marek Coufal, Ing. Roman Jablrek, Ing. Robert Kala, Ing. Radim Kunes



VIZE ZEMEDELSKE FAKULTY

Moderni, stabilizovand a respektovana fakulta vychazejici z dlouhodobé tradice, zndma
kvalitou svych absolvent(, vysokou Urovni védecko-vzdélavaciho tymu, kterd je vrcholnym centrem

Ve

vzdélanosti, nezavislého védeckého poznani a tvlrci ¢innosti v oblasti agrobiologie a pribuznych

aplikovanych véd v Ceské republice i v zahraniéi.

Silné stranky: Slabé stranky:
kvalitni vysledky vyzkumu a vyvoje nedocenéni vyznamu védecké prace nékterymi AP
védecka &innost studentd doktorskych obord nedostate&na publikaéni ginnost n&kterych AP
giroka nabidka obor(l doktorského studia vysoky vékovy pramér profesort

prava konat habilitacni a profesorske fizeni nedostateéna podpora talentovanych student(
trvaly zajem uchazeéu o studium nedostateéna nabidka pro zahraniéni studenty

- vysoka odbornost akademickych pracovniku

nabidka aktualnich studijnich obort

Zivé formalni a neformalni kontakty se zahraniénim

tradice fakulty

specifické zameéreni fakulty

LR
“ s s

Zemedelska

=-on . Hrozby:
Pr||ezm_)st|: ) ] * nizka podpora rektoratu
+ kombinované studium » zavislost na statnim rozpoétu

vy33i efektivita pedagogického procesu

posileni kapacity samoplatcu

rozvoj kariérniho poradenstvi

zvy3eni publikaéni éinnosti

zachovani publicity a propagace

prohloubeni spoluprace s partnery na viech urovnich
= Uzka spoluprace a navazanost na praxi

zaméreni na zakazniky

aplikovatelnost vystupt

sniZovani narok(i na ostatnich VS

nekvalitné pfipraveni SS studenti

degradace Urovné bakalarského studia
degradace urovné VS plagiaty

nejednotny systém hodnoceni vysokych skol
nepfiznivy demograficky vyvoj

D R )
DO B

POSLANI ZEMEDELSKE FAKULTY:
Poslani Zemédélské fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich, jako jednoho
z ¢lankl nejvyssi vzdélavaci soustavy, je v oblasti agrobiologie a pribuznych aplikovanych véd:

e uchovani a rozsifeni dosazeného védeckého poznani,

e umoznit vzdélani a ziskani odpovidajici profesni kvalifikace,
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e poskytnout dalsi formy vzdélani,
e prispivat k rozvoji na narodni a regionalni Urovni,

e  rozvijet mezinarodni spolupraci

e vyuZiti Modelu excelence EFQM pro fizeni fakulty

e vystavba pavilonu “Chemie a agrochemie”

e dokonéeni oprav Uéelového zafizeni C. Dvory

e opravy infrastruktury ZF

e udrzeni stability pracovniho tymu bez sniZovani stavu

e posilit mobility o minimdalné 50 %, zaméstnanci, studenti, pfijezdy



2.1.

2.2

snizeni poctd predmétd

usporadani mezinarodni konference

zvysit publikaéni ¢innost minimalné o 15 %

ziskat alespon 5 projekti OP VVV

zjistovani zpétné vazby od vSech zainteresovanych stran
plné vyuziti systému fizeni rizik

vyuZiti CSR v duchu kategorie Narodni ceny kvality CR
posileni predmétd v anglickém jazyce

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost (tab. 2.1. 2.2, 2.3,
2.4,2.5,2.6,2.7 —ptiloha 2)
Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich program(i popsanych
metodikou vysledkl uceni

Vysokd Skola strucné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecriovani
akreditovanych studijnich programd), které v daném roce realizovala, a které povaZuje za
vyznamné (napf. letni skoly, workshopy, semindre, simulace, odborné kurzy pro studenty,
predndsky odbornik(i z praxe/externisti, odborné stdze i praxe, odborné exkurze/studijni cesty
atd.).

Staff week - Universitat Jaume (Erasmus +)

Seminar s odborniky z praxe — , Optimalizace vyZivy hospodarskych zvirat”

Zaklady chovu a slechténi koni — Hradistko u Sadské 10. 11. 2018 — 8 hod prednasek
pro cvicitele Ceské jezdecké federace

Slechténi koni s vyuzitim kontroly dédi¢nosti — Ce$novice 17. 2. - prednasky pro
JihocCesky svaz chovatel( koni

Zasady prepravy koni — Uborsko 27. 1. 2018

predndaska pro Svaz chovatel( koni Klatovska a Domazlicka

Hodnoceni zevnéjsku, linearni popis exteriéru koni Shagya araba — Trebihost 22. 9.
2018 - 4 hod. prednaska a prakticka vyuka hodnoceni a popisu koné

The current state of cattle breeding and cattle breeds in the Czech Republic -3h.
Vyzvana prednaska na Kostanay state university of A. Baytursynov, Faculty of
veterinary science and technology of livestock production. Republic of Kazakhstan
The current state of horse breeding and horse breeds in the Czech Republic — 3h.
Vyzvana prednaska na Kostanay state university of A. Baytursynov, Faculty of
veterinary science and technology of livestock production. Republic of Kazakhstan
Solution of health problems in horse breeding — 4 h. Vyzvana prednaska na Kostanay
state university of A. Baytursynov, Faculty of veterinary science and technology of
livestock production. Republic of Kazakhstan

19-20.11.2018 — Konference akademickych pracovnik( na JU: Fyziologie, vyZiva a
welfare

odborné exkurze: Pyrolyzni jednotka Firma EVIKO Svaty Jan nad Malsi, Afirma
Algatech Mikrobiologicky tstav AV Trebon, Elektrarna na sldamu CEZ JindFich@v
Hradec, laboratorni pyrolyza firma ENRESS, Primagra a.s. vyroba FAME

Odborné exkurze: Upravna pitné vody Plav, BPS Choty¢any, COV Hrdé&jovice, Trid&ni
odpadd Firma Marius Pedersen Borovany, Teplarna Ceské Budéjovice



U¢ast tfi studentd DSP na letni $kole International Summer School-2018 "Sustainable
Development Goals" v Azerbajdzanu

Podzimni vyménnad burza — setkani zajemcu o zahradkareni 15. 11. 2018

Seminkovna —18. 5. 2018

Intensive training workshop projektu ERASMUS+ Revitalist - vzdélavaci modul a
vyukové materidly pro vzdélavani v ramci socidlniho zemédélstvi - metoda PSTE,
Strout (Velka Britanie)

ZavéreCny meeting V4 projektu - Pfrednaska Social farming — Innovative approach to
rural development (Moldavsko)

Tvorba metodickych a vzdélavacich material&i Rozvoj socidlniho zemédélstvi v CR -
ESF OP Zamé&stnanost (ve spolupraci s CpKP Jizni Cechy)

Prednasky externisty Dr. Reinharda Neugschwandtnera (BOKU Wien) v rdmci
predmétd Projektovani udrzitelnych systému hospodareni a Konverze na ekologické
zemeédélstvi

Kick-off meeting projektu H2020 NEXTFOOD - Educating the next generation of
professionals in the agrifood system - Malmé (Svédsko)

WP5 workshop projektu H2020 NEXTFOOD - Educating the next generation of
professionals in the agrifood system — evaluation of innovative study methods and
applied research (Ceské Budéjovice)

1st Annual meeting projektu H2020 NEXTFOOD - Educating the next generation of
professionals in the agrifood system - Pollenzo (Itdlie)

National WP5 workshop projektu H2020 NEXTFOOD - Educating the next generation
of professionals in the agrifood system — evaluation of innovative study methods and
applied research (Olomouc)

Peer reviewer projektu PROFARM - Second international peer-review event in Zwolle
(Holandsko)

Intensive training workshop projektu ERASMUS+ Revitalist - vzdélavaci modul a
vyukové materidly pro vzdélavani v ramci socidlniho zemédélstvi - metoda PSTE,
Strout (Velka Britanie)

Intensive training workshop projektu ERASMUS+ Revitalist - vzdélavaci modul a
vyukové materialy pro vzdélavani v ramci socidlniho zemédélstvi - ekonomicka
efektivnost, Cappodarco (ltalie)

Workshop projektu ERASMUS+ SoFarEdu - Priprava kvalitativnich standard( ke
vzdélavani v oblasti socidlniho zemédélstvi, Eberswalde (Némecko)

Workshop projektu ERASMUS+ SoFarEdu - Priprava curricula a metodickych podkladu
ke vzdélavani v oblasti socidlniho zemédélstvi, Viden (Rakousko)

Workshop projektu ERASMUS+ ReKuK - Vzdélavaci materialy a kurzy pro udrzitelné
verejné stravovani, Weimar (Némecko)

ZavérecCny workshop projektu ERASMUS+ ReKuK - Vzdélavaci materialy a kurzy pro
udrZitelné verejné stravovani, Genova (Itdlie)

Organizace konference Social farming in European countries - Current situation,
communication and connection on rural development planes + navazujici workshopy
How to start a care farm a The Effects of care farms for different clients group
(poFadano pod zastitou MZe) (Praha, Ceské Budé&jovice)

Prednasky Socidlni zemédélstvi v CR a tvorba metodickych material(i pro Tematickou
skupinu Socialni zemédélstvi (Celostatni sit pro venkov) (Jihlava)



e Konference Socialni podnikani s pfesahem - blok Socialni zemédélstvi (Ceské
Budéjovice)

e Cyklus dvoudennich workshopt Socidlni zemédélstvi — Praktické seminare a exkurze
na socialni farmy pro podporu socidlniho zemédélstvi/podnikani v CR (ve spolupraci
s MZe a Asociaci socidlniho zemédélstvi, z. s.) (Ceské Budé&jovice, Kvétna, Teplice nad
Becvou, Brno)

e Zavérecny meeting V4 projektu - Pfednaska Social farming — Innovative approach to
rural development (Moldavsko)

e Tvorba metodickych a vzdélavacich materialé Rozvoj socidlniho zemédélstvi v CR -
ESF OP Zaméstnanost (ve spolupréaci s CpKP Jizni Cechy)

e Studijni ndvstéva pedagogli a studentli z The Norwegian University College for
Agriculture and Rural Development (Norsko) — prednasky Sustainable farming
systems development a exkurze na zemédélské farmy

e Semindr , Den okopanin 2018“ aneb odr(ida zaklad Uspésného péstovani brambor

e studijni cesty dékana a 2 prodékanu na statni mongolskou zemédélskou univerzitu a
statni tadzikistdnskou zemédélskou univerzitu

e konference ,Otazniky kolem CITES” 23. a 24. fijna 2018

e kurzy vareni piva 2 x

2.3. Ucelové zatizeni ZF JU
Ucelové zafizeni ve Ctyfech Dvorech (3kolni statek) je soucasti Katedry zootechnickych véd
Zemédélské fakulty JU. Jsou zde chovany jednotlivé druhy a kategorie nejvyznamnéjsich
hospodafskych zvirat s dirazem na chov zvifat zafazenych do genetickych Zivocisnych zdroja.
Jedna se o unikatni vyukovy komplex, ktery studentiim Zemédélské fakulty a predevsim
studentdim zootechnického oboru umoznuje ziskat nejen poznatky o chovu vsech rozhodujicich
druh hospodafskych zvirat, ale pfedevsim vlastni zkusenosti s chovanim zvitat, jejich Zivotnimi
projevy a se zplsobem zachazeni s nimi jako nezbytnou podminkou Uspésnosti absolventt
Zemédélské fakulty.
Od letniho semestru roku 2013 doslo k zadsadni zméné v systému organizace praxe student(
zootechnického oboru a studenti zabezpecuji pod dohledem technického pracovnika statku
samostatné cely provoz Ucelového zafizeni. Zaroven byly instalovany pfistiesSky na pastviny a
Cast zvirat (ovce a koné) je tak volné chovana na venkovnich pastvinach v kampusu Jihoceské
univerzity, co? se projevilo pozitivnimi ohlasy u obyvatel Ceskych Budé&jovic a pfilehlého sidli$té
ve CtyFech Dvorech, ktefi maji moZnost ukazat svym détem a vnoucatdim koné a ovce ve
vybézich.
Na ucelovém zafizeni se vystfidalo za rok 2018 celkem 108 studentl radného studia obor(
Z00, ZEM a AGRO v rdmci praxi PPSZP,PPZOO, PrPri.
Studenti se stfidaji po 8 lidech rdno v pracovni dny. Nastup na praxi je v 6 hodin rdno, ranni
sména konci cca pred 8 hodinou. Odpoledne pracuji 4 studenti od cca 15 hodin do 17 hodin. O
vikendech pracuji ve 4 lidech, délka pracovni doby zaleZi na Sikovnosti student(.
Napln praxe: Krmeni a oSetfovani hospodarskych zvifat: kravy, prasata, ovce, nutrie, kralici,
husy, slepice a koné. Ovce jsou na pastviné a tém se vozilo seno a voda. Po cely rok se koné
vodi na pastvinu a zpét. V zimnim obdobi se konim vozi seno na pastvinu-vybéhu. MiZe se stat,
Ze néktefi studenti asistuji pfi veterinarnich zakrocich jako je napf¥. odbér krve ovcim.
Ovsem ne vSichni studenti, ktefi byli v ZS na praxi postoupili do LS.
Na Ulelovém zafizeni absolvovalo 18 studentl kombinovaného studia predmét QPPSZ.
Studenti se seznamili s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci se zvifaty. Studenti si zkusili
také nékteré Ukony na zvifatech.
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3.2

3.3

3.4

Ucelové zatizeni ZFJU — pokusné pozemky slouzi za G¢elem experimentdlni ¢innosti, predeviim
zpracovani bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci, feseni vyzkumnych projekt a
realizace VHC pracovnik(l Katedry genetiky a specidlni produkce rostlinné a Katedry
agroekosystémU. V roce 2018 zde bylo feseno 8 bakaldrskych praci, 6 diplomovych a 3
doktorské prace.

Studenti (tab. 3.1, 3.2, 3.3 — pfiloha 2)

Vysoka Skola struéné uvede, jakd opatfeni uplatiiuje pro snizeni studijni nedspésnosti,
napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni
informovanosti o ndplni studijnich programd, jejich souladu s pozadavky student(, apod.
Pokracuje pfechod na novou verzi Moodle, ktera zajisti lepsi propojenost dostupnych
on-line studijnich materidlu pro kombinovanou i prezencni formu studia. Je kladen
vysoky ddraz na prlbéZznou kontrolu kvality studia béhem semestru formou testl pri
cviceni a vyhodnocovani zadanych ukoll napf. projektd a dale na dostatecny pocet
vypisovanych zkouskovych termind a jejich rovhomérnou casovou distribuci. Byly
zavedeny opakovaci kurzy z chemie pro vyrovnani pocatecnich znalosti. Byl proveden
dotisk cca 20 nejzadanéjsich tituld skript. Byly posileny a jsou dale analyzovany
kontrolni mechanismy pribézného studia u 1. ro¢nikG. Ddraz byl dale kladen na
zpétnou vazbu porozuméni prednasené latce, konzultacni Cinnost, SirSi uplatnéni
vhodnych didaktickych postupl. Studentim 1. rocnikd byl jiz v pfedchozich letech
posunut mezni termin pro ziskani 20 kreditl za 1. semestr studia do 25. bfezna a viem
studentdm posunut termin ziskani zapoctQ za zimni semestr. Procento neuspésnych
studentl se vSak stdle nedafi sniZovat.

Vysoka skola okomentuje, jaka opatfeni uplatiiuje pro omezeni prodluZovani studia.

Byly posileny kontrolni mechanismy pribéZzného studia. Studentim s hrozicim
prodlouzenim studia je doporu€eno vyuziti institutu prferuseni studia z jejich strany,
kdy se doba preruseni do studia nezapocitava.

Vysoka 3kola stru¢né charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.

ZF tvofi a vyuziva vlastni stipendijni fond a pfi jeho Cerpani se fidi Stipendijnim fadem
JU. Znacné vyuZivana predevSim u studentd magisterského studia jsou mimoradna
stipendia, u student(i doktorského studia i stipendia prémiova, jako motivacni - na
zakladé navrhu 3kolitele a doporuéeni stipendijni komise ZF. Cast&ji jsou vyuZivana
mimoradna stipendia doktorandy k pokryti nakladi kratkodobych zahrani¢nich akci
typu konferenci, workshop(, semindfd — které nelze hradit z vyménnych programi
nebo grant(, pfipadné jako dorovnani nepostacujicich dotaci z programu zahraniénich
vyjezdd.

Vysoka skola strucné uvede, jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje studentim.

Jako primarni poradenské centrum v oblasti vyuky funguje studijni oddéleni, se SirSim
spektrem problémU vyZzadujicich feSeni se studenti mohou obracet na prodékana pro
pedagogickou cinnost. Pro fadu oborl muze slouZit jako poradenské centrum i
studentské agropodnikatelské centrum spravované samotnymi studenty. Vyznamnym
poradenskym organem jsou garanti jednotlivych obor( studia, ktefi pomahaji resit
problémy studentd. Na fakulté je obvykla uzka spoluprace studentl svedoucim
bakalarské a diplomové prdace, pfipadné se sSkolitelem prace doktorské. Je navozeno
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3.6

3.7

3.8

4.2

prostredi vzdjemné dlvéry a spoluprace studentl a pedagogl vduchu tradice
vysokoskolského studia.

Vysoka skola uvede, jakym zplsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a
zdjemci o studium.

Nadani studenti Zemeédélské fakulty JU pravidelné prezentuji vysledky své prace v radé
studentskych konferenci a workshop( na fakulté a mohou byt vyslani reprezentovat
fakultu na obdobné akce jinych vysokych Skol, pripadné celostatni a stale Castéji i
zahranicni soutéZe. Prace snadanymi studenty se vyraznéji rozviji az vramci
magisterského a predevsim doktorského studia. Studenti doktorskych obor( participuji
na vyzkumnych a publikaénich aktivitach kateder, zucastiuji fady odbornych akci a
konferenci a maji moznost zadat o finanéni podporu formou grantu Grantové agentury
JU. Dékan udéluje motivovanym a schopnym studentlim pfi ukonceni studia za
vynikajici studijni vysledky cenu dékana a rovnéz muze udélit jiz pri dosazeni
mimoradnych vysledkli béhem studia na ndvrh vedouciho zavérecné prace, nebo
Skolitele prémiova stipendia. Vyrazné&ji se rozviji spoluprace se smluvnimi VOS,
spoluprace se strednimi Skolami je realizovana formou vytipovani nadanych student(
béhem tematickych exkurzi téchto skol na fakulté.

Vysokd Skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zpUsobem jsou tito studenti identifikovani.
Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim jsou zpravidla identifikovani
prostfednictvim studijniho oddéleni a kromé standardniho socialniho stipendia muze
dékan v pfipadech zfetele hodnych saturovat potfeby studenta mimorfadnym
stipendiem, pfipadné dalSimi vhodnymi opatfenimi.

Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty.
V souladu s opatfenim rektora o uznané dobé rodi¢ovstvi jsou mozné Upravy osobniho
studijniho pldnu, moZnost prechodu z formy prezenéni na formu kombinovanou a
pfipadna dalsi podpora. Studenti vyuZivaji této moznosti stale Castéji.

Absolventi (tab. 4.1 - p¥iloha 2)
Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zpUsobem spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy.
Na fakulté existuje jiz vice nez 20 let Klub absolvent(, ktery ma své vlastni webové
stranky. KaZdoro¢né je organizovdano za Ucasti vedeni fakulty tradi¢ni setkani
absolvent( s ucasti 400-600 absolventl - nejvétsi akce tohoto druhu v ramci JU.
Uspésné pokracuje snaha zapojit do klubu i absolventy mladsich v&kovych roénikd.
Uspé3ni absolventi spolupracujici s fakultou jsou pFi této pfileZitosti ocefiovani formou
spolecenské promoce ,honoris causa“. DalSi moznosti kontaktu s absolventy jsou
rizné odborné i podnikatelské akce, kde Ize ziskat cennou zpétnou vazbu na praxi.

Vysoka sSkola uvede, jakym zplUsobem sleduje zaméstnanost azaméstnatelnost svych
absolventl a jakd opatfeni uplatiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni prazkumy
uplatnitelnosti svych absolventl a zjiSténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich program.
Zaméstnanost absolventl je na fakulté zjistovana nepfimo, pomérné Sirokou zpétnou
vazbou pres profesni organizace, predevsim Agrarni komoru a spolupracujici firmy.
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4.3

5.2

Vyznamnym zdrojem informaci jsou pravidelnd regionalni a nadregionalni setkdvani
podnikateld a vyznamnych osobnosti v agrarnim a potravinarském sektoru poradana
Agrérni a Potravinaiskou komorou CR Poznatky jsou pribézné vyuZivany pfi stanoveni
profil(i absolventu a jejich kompetenci v ramci optimalizace studijnich obor(.

Vysokd Skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje sbudoucimi zaméstnavateli svych
studentd.

Castou formou navazani kontaktu s budoucim zaméstnavatelem jsou povinné praxe.
Fakulta se pravidelné prezentuje na vyznamnych a pravidelnych agro-podnikatelskych
forech ap. Vyznamné jsou také osobni kontakty pracovnik(i fakulty v oblasti
zemédélského, zpracovatelského a potravinarského sektoru a rada akci, kterych se
zUcastni potenciadlni zaméstnavatelé, pofadanych pfimo na fakulté.

Zaklad spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je vSak realizovan predevSim pres
profesni organizace, které je sdruzuji jako napf. Agrarni komora, svazy chovatelQ,
péstitel(l apod.

Zajem o studium (tab. 5.1, 12.1 — pfiloha 2)

Vysoka Skola struéné uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou zajistovany
vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

Pro pfijeti do bakalarskych studijnich obor( je rozhodujici primérny prospéch ze
stfedni Skoly. Pfijimaci zkousky do navazujiciho magisterského studia jsou realizovany
formou pisemného testu z odbornych znalosti. Pfijimaci zkousky a celé prijimaci fizeni
je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji fakulty. Uchazeci o doktorské studium
prochazeji osobnimi pohovory.

Vysokd Skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své
propagace.

Pro maturitni ro¢niky rady vyznamnych stfednich Skol jsou pofadany tematické
exkurze, kdy maturanti s pedagogickym doprovodem navstivi fakultu a uchazedi jsou
seznameni s nabidkou obor, vyzkumnymi aktivitami a vybavenim uceben a laboratofi
ZF. Pfima spoluprace je navazana scca 60-65 % strednich odbornych Sskol
zemédélského zaméfeni v CR. Viechny oborové odborné stiedni $koly a vy$$i odborné
Skoly v jihoCeském, zapadoceském, a vétSina téchto stfednich Skol ve stfedoceském
regionu a regionu Vysocina jsou osobné navstévovany reprezentantem fakulty na
urovni prodékana s multimedidlni prezentaci studia koncicim ro¢nikim a naslednou
diskusi o mozZnostech studia a nabidkou informacnich a propagacnich materialQ.
Nékterych prezentaci se zucastnuji rovnéZz studenti pro neformalni diskusi s
potencialnimi uchazedi. Studenti nékterych stfednich sSkol resi na pracovistich ZF JU své
seminarni prace, nebo aktivity vramci stredoskolské odborné cinnosti. VétsSina
odbornych skol zemédélského zaméreni v republice je pravidelné informovana o radé
odbornych i propagacnich akci poradanych na fakulté.

6. Zaméstnanci (tab. 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 — piiloha 2)

6.1

Vysoka skola strucné uvede, zda ma zpracovany kariérni rad pro své akademické pracovniky,
zda a jaké pfrijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancl v zavislosti na dosazenych
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vysledcich a zda systém hodnoceni zohlednuje profesni prestavky z dlvodu rodiovstvi Ci
dlouhodobé nemoci a jakym zplsobem.

Kariérni rad védecko-pedagogickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd je na
Zemeédélské fakulté zaveden. Tento fad stanovi pozZadavky na kvalifikac¢ni rozvoj,
terminy pro dosaZzeni védeckého stupné doktor a védecko-pedagogického titulu
docent. Na fakulté je rovnéZz zavedeno pravidelné rocni hodnoceni védecko-
pedagogickych a védecko-vyzkumnych pracovnikl. Toto hodnoceni je svym
provedenim bezpochyby jednim z nejpropracovanéjsich na JU. Hodnoti se publikaéni
vystupy, ziskané granty, pedagogickd ¢innost a uznani védeckou komunitou. Vzhledem
k dlouhodobé a stabilni ¢asové fadé po sobé jdoucich vyroc¢nich hodnoceni ma vedeni
ZF dobry nastroj pro pribéiné sledovani kariérniho rlstu pracovnik(l. Parametry
hodnoceni jsou zahrnuty i v pozadavcich pro uchazece o habilitacni a profesorska
fizeni. Kariérni rad explicitné nezohledniuje profesni prestavky z dlivodu rodicovstvi Ci
dlouhodobé nemoci. Ktémto otazkdm je pfistupovano citlivé a individudlné po linii
vedouci katedry (pracovisté) — vedeni fakulty.

6.2 Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikd.
V roce 2018 bylo vyrazné posileno multimedidlni vybaveni témér vSech uéeben na
budové J. Pedagogové absolvovali nékolik Skoleni pro ovlddani multimedialni techniky,
tvorbu prezentaci a pouzivani systému e-learningu Moodle.

6.3 Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni lidskych zdroji vypracovan plan
genderové rovnosti (napf. v ndvaznosti na ERA Road map — priorita €. 4, nebo Vladni strategii
pro rovnost Zen a muzd). V pripadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy genderové rovnosti
zajistuje jinymi zplsoby a jak konkrétné (napf. v jakych dokumentech mimo kariérni rad
zohlednuje sladovani rodinného a profesniho Zivotal, zda a jakym zplsobem je genderova
rovnost zohledriovana v obsazovani vedoucich mist a nominaci do odbornych organt, a zda
existuji programy podpory? vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzil na jednotlivych védecko-
pedagogickych hodnostech).

ZF se v plném rozsahu fidila v dané oblasti nafizenimi rektora.

6.4 \Vysokd skola uvede, zda a jakym zplsobem se zabyvd problematikou sexualniho
a genderové podminéného obtéZovani a zda ma vtéto oblasti zaveden postup pro feseni
pfipadl obtéZzovani (s uvedenim odkaz( na konkrétni vnitini predpis, dokument ¢i informace).
Struéné uvede, zda a jakym zplsobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené
problematice.

ZF se v plném rozsahu fidila v dané oblasti nafizenim rektora.

7. Internacionalizace (tab. 7.1, 7.2, 7.3 — pfiloha 2)

7.1  Vysoka skola uvede, jakymi zplsoby podporuje ucast studentl na zahranicnich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich planl a moznost uznani udélenych
kreditl a absolvovanych predmétl v zahranici.

1 Flexibilni formy prace, dlouhodoba pracovni neschopnost, péce o nemohouciho v rodiné, materska skola, détsky koutek ¢i
jina forma podpory péce o déti zaméstnancd, popf. studujicich, atp.

2 ptikladem programu mze byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://www.chancenvielfalt.uni-
hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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7.2

8.1

V roce 2018 doslo k prodlouzeni fady smluv v rdmci programu Erasmus. Navazana byla
nova smluvni spoluprace s Tajik Agrarian University named after Shirinsho Shotemur
and Mongolian University of Life Sciences. Diky mimoradné vyzvé JU na podporu
internacionalizace doslo k pozvani hostujicich profesorli ze zahrani¢i a vyslani
védeckopedagogickych pracovnikll ZF na univerzity, kde dosSlo jiz dfive krozvoji
smluvni spoluprdce (napfiklad Agriculture and Forestry University, Rampur, Chitwan,
Azerbaijan State Agrarian University a dalsi). Pokracovala spoluprace s konsorciem ¢tyf
zemédélskych univerzit, sdruzenych do sité FESIA (Fédération de 4 écoles d'Ingénieurs
en Agriculture, Agroalimentaire et Environnement: ISA Group Lille, EI PURPAN v
Toulouse, Groupe ESAv Angers a ISARA v Lyon. Partnerskad sit vramci programu
Erasmus v soucasnosti zahrnuje pres 20 aktivnich bilaterdlnich smluv s univerzitami
napfi¢ EU a zTurecka, vroce 2018 byla uzaviena i bilaterdlni dohoda se Statni
kostanajskou univerzitou v Kazachstdnu. Zemédélska fakulta je v soucasnosti ¢lenem
dvou siti vramci programu CEEPUS ,Engineering as Communication Language in
Europe” a , Agriculture and Environment in the 21st Century - @groen”. V ramci obou
siti je moZné vycestovat do vice nez 10 zemi stfedni a vychodni Evropy. K mobilitam
zejména studentl doktorského studia jsou kromé programi Erasmus a Ceepus
vyuzivany také institucionalni rozvojové programy JihoCeské univerzity. Zajmem
Zemédélské fakulty je pokracovat a rozSifovat mezinarodni odbornou spolupraci
zejména vramci projektd COST, Kontakt a Ramcovych program( EU. Probiha
propagace vedouci k pfijimani student(l z vybranych rozvojovych zemi a zemi EU, ktefi
budou studovat magistersky obor ,,Multifunctional agriculture” a doktorand( ze
zahranici.

Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahrani¢nich ¢lend akademické obce do svého
Zivota.

Zahranicni studenti (DSP) a védecti pracovnici (postdoci) jsou integrovani
prostfednictvim zapojeni do kolektivu katedry, kde pUsobi. Zahrani¢ni studenti
(ERASMUS+, CEEPUS) jsou integrovani prostrednictvim Mezinarodniho studentského
klubu JU.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci Cinnost (ve smyslu §1
zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach) - Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci
Cinnosti vysoké Skoly a posileni vazeb mezi témito Cinnostmi a c¢innosti
vzdélavaci (dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych skolach) a dle nafizeni vlady

¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi (tab.
8.1,8.2,8.3,12.2,12.3 — ptiloha 2)
Vysoka skola dale stru¢né uvede, jakym zplsobem propojuje tvlrci ¢innost s ¢innosti
vzdélavaci.
Zemédélska fakulta na vSech stupnich studia (bakalafském, magisterském a
doktorském) v mire pfimérené stupni studia propojuje tvlrcéi a vzdélavaci Cinnost.
Jedna se pfedevsim o tyto oblasti:

° aplikace novych molekularné biologickych, chemickych,

biochemickych, genetickych, biometrickych a dalSich metod do oblasti
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8.2

8.4

Slechténi, vyZivy, ochrany zdravi, technologie chovu zvirat a péstovani
rostlin, ochrany biologické diverzity.

° ochrana a tvorba krajiny, vyvoj a ovérovani takovych zpUsobu
zemédélského hospodareni, které nezatézuji Zivotni prostredi
nadmeérné vysokymi vstupy chemickych latek.

° nezemédélské vyuziti zemédélskych produktl a bioenergetika.

° navrhy novych zafizeni a technologickych postupl pro zemédélskou
produkci, dopravu a manipulaci a zvySovani jejich efektivity pomoci
poclitace. Experimentdlni ovérovani nejlepsSich dostupnych technik
v zemédélské vyrobé.

° kvalita potravinovych surovin. Tento novy smér vyZzaduje
systematickou podporu a péci jak v persondlni oblasti, tak z hlediska
materidlniho, pfistrojového a prostorového zabezpeceni.

V téchto tematickych blocich se soucasné se soustfeduje pfedevsim na problematiku
horskych a podhorskych oblasti, s niz maji tymy na fakulté dlouhodobé zkuSenosti.

Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakalafskych a
magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programd do tvlréi ¢innosti na
vysoké skole.

Studenti se zapojuji do tvlrci ¢innosti nej¢astéji formou zpracovani zavérecnych praci,
které jsou z velké €asti navazany na vyzkumné projekty reSené jednotlivymi pracovisti.
Vyznamna je i ¢innost studentského centra oboru Agropodnikdani z hlediska spoluprace
a pripravy rady odbornych projekt( v této oblasti.

Vysokd Skola struéné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programi a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od
absolvovani doktorského studijniho programu). Podporou se rozumi napf. zohlednéni potieby
sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védcl, zohlednéni kariérni
prestavky z dlvodu rodicovstvi v pravidlech hodnoceni pracovnikl; podpurné sluiby nebo
programy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéZe, ocenéni; mobilitni
schémata a pozadavky; navratové programy a granty aj.

V ramci doktorskych studijnich program( maji studenti moZnost soutézit o financni
prostiredky v ramci interni grantové soutézZe na JU. Touto cestou také pravidelné rada
student(l ziskava podporu pro svou odbornou praci i mimoradné stipendium. Projekty
jsou jak tymové, tak individualni. Z nejkvalitnéjsich absolventl doktorského studia jsou
vybirani asistenti a odborni asistenti.

Postdoktoranddm ¢i zacinajicim asistentim fakulta umoZnuje ucastnit se rtady
zaméstnaneckych kurzl, predevsim jazykovych. V pfipadé potreby a individualnim
posouzeni fakulta umoznuje ,homeworking“, klouzavou pracovni dobu a DPP a DPC v
pfipadé zajmu v dobé rodi¢ovské dovolené.

Perspektivni doktorandi jsou zapojovani do bézné cinnosti katedry stim, Ze pokud
pozdé&ji projevi zadjem o trvalé misto, budou vzdjemné zkudenosti vyhodou. Cinnost
doktorand(l vtomto sméru predstavuje predevsim prdci na projektech a participaci na
vyuce. U mladych pracovnik( je kladen ddraz na zahrani¢ni mobility.
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8.5

8.6

8.7

Vlysoka 3kola struéné charakterizuje, jakym zpUsobem se aplikaéni sféra® podili natvorbé a
uskutecnovani studijnich programd, a jakym zpUsobem toto zapojeni aplikacni sféry
vyhodnocuje.

Aplikacni sféra je se Zemédélskou fakultou primarné propojena v rdmci uskutecnovani
studijnich program( prostiednictvim praxi ve Skolnim zemédélském podniku a dalsich
specializovanych zemédélskych provozech. Vyhodnocovani probihd prostiednictvim
zprav o ¢innosti SZP. Pro spolupraci s praxi je pribéZné vyuzivdna také Kancelaf
transferu technologii JU, ktera zajistuje ochranu dusevniho vlastnictvi a komercializaci
vystupU do aplikacni sféry.

Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem probiha spoluprace s aplikacni sférou na
tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace.

Odborna a védecko-vyzkumna cinnost na Zemeédélské fakulté ma vyrazné aplikacni
charakter. Spoluprace s partnery z komercni sféry a z vyzkumnych instituci zasahuje do
celé oblasti védy a vyzkumu na fakulté pocinaje pfripravou projektl, feSenim
konkrétnich problém( a aplikaci vysledk( v praxi. Jako pfiklad Ize uvést aplikaci
poznatk(l ve Slechténi skotu a prasat, ochrané genetickych zdrojd, fizeni kvality
potravin. Vyznamnd je oblast péce o krajinu, zejména vodni rezim, sanace tézbou
zdevastovanych oblasti, nebo monitoring vlivu elektrarny Temelin na Zivotni prostredi.
Zemédélska fakulta JU je zapojena do projektu KKT- Kancelare transferu
technologii, ktera zajistuje pravni ochranu vystupt a pomaha s komercializaci vysledkd
pro aplika¢ni sféru a praxi. Fakulta je napfiklad soucasti regiondlniho potravinafského
klastru Chutna hezky- jihoCesky, nové vzniklo nékolik patent( a uzitnych vzor(, které
jsou formou licenci nabizeny komercni sfére.

Vysokd Skola na pfikladech zpraxe uvede, jakymi zplsoby podporuje horizontalni (tj.
mezisektorovou) mobilitu studentd a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani smétujici
k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani.

Je podporovdna praxe a zpracovani témat disertacnich praci pfimo ve spolupraci s
podniky v CR (napf. firma Agrosoft Tabor, s.r.0., Asociace svazll chovatel( koni,aj.).
V ramci EU se jedna o podporu studentskych a absolventskych stdzi v rdmci mobilitnich
program( a stipendijniho fondu fakulty.

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti
Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skute€nosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2018.

ZF JU v roce 2018 poprvé testovala hodnoceni akademickych pracovnikli pomoci
systému HAP.

Vedeni fakulty zpracovalo provadéci predpis, ktery definuje postup pti vykazovani
realizovanych aktivit a ktery bude vyuzivan k hodnoceni akademickych pracovnikd od
roku 2019.

Vedeni ZF JU zpracovalo Dodatek k sebehodnotici zprave fakulty, ktery byl odeslan

3 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj)
a organ verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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10.

10.1

10.2

10.3

11.
11.1

k posouzeni Radé pro vnitini hodnoceni JU.

ZF JU zpracovala zprdvu o soucasné situaci v oblasti garance studijnich obor(, ve které
navrhla novou koncepci studia na ZF JU, véetné garantl budoucich studijnich
program(l. Zména je vyznamna predevsim ve strukture doktorskych studijnich
program(.

Garanti studijnich obor( vypracovali Dodatky k sebehodnoticim zpravam studijnich
obor, které byly nasledné posouzeny RpVH JU. Garanti zaroven zorganizovali jednani
prislusné Rady garanta studijniho programu, kterd se konaji dvakrat ro¢né.

Stejné jako na jinych fakultach Jihoeské univerzity v C. Budéjovicich realizovala ZF JU
Studentské hodnoceni vyuky. Vedouci kateder vyuZili vysledky hodnoceni jako podklad
pfi hodnoceni zaméstnanc(.

Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly - Vysoka Skola zhodnoti
své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2018 v nasledujicich oblastech:
(tab. 12.4, 12.5 — pfiloha 2)

Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvlrci ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti.
Zemédélska fakulta JU je zapojena do rady narodnich a mezinarodnich profesnich siti.
V narodnim méfitku se jedna napfiklad o CTPEZ (Ceskou technologickou platformu pro
ekologické zemédélstvi), ktera sdruzuje vzdélavaci, vyzkumné instituce a zastupce
privatni sféry (profesni svazy a podniky) s cilem jejich propojeni a zacileni vyzkumnych
témat do praxe. V mezinarodnim méritku se jedna napriklad o sit ENOAT (European
Network of Organic Agriculture Teachers), ktera rozviji a koordinuje mezinarodni
vzdélavaci aktivity, poradani mezinarodnich letnich Skol apod. DalsSim pfikladem je
mezindrodni  asociace  Agroecology  Europe, které  sdruZuje  zastupce
vzdélavaciho/vyzkumného sektoru, praxe a sociadlniho sektoru. ZF ma své zastupce v
fidicich vyborech organizaci a podili se aktivné na jejich ¢innosti.

Narodni a mezindrodni ocenéni vysoké skoly.
Zemédélska fakulta JU ziskala v roce 2018 Ndarodni cenu CR za spole¢enskou
odpovédnost organizace v kategorii verejny sektor.

Mezindrodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich akreditaci.
Zemédélska fakulta mda uzavienou smlouvu s Fakultou agrobioldgie a potravinovych
zdrojov Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre o dvojim vedeni student(
doktorského studia (cotutelle) v ramci studia typu Joint Degree. Studium je realizovano
na zakladé zcela shodnych doktorskych program(, predevsim v oblasti zootechnickych
véd, akreditovanych na obou uvedenych institucich.

Treti role vysoké skoly (tab. 12.6 — pfiloha 2)
Vysoka Skola zhodnoti své plsobeni v oblasti pfenosu poznatkl do praxe (napf. centra pro
prenos poznatkd a technologii, inkubatory, spin-off).
Na ZF JU je provozovan minipivovar, zde navdzana smluvni spoluprdce s podnikem
Budvar. V experimentalnim reZzimu zde jsou ovérovany variantni technologické postupy
pfi vareni piva. Pribéiné probihaji dalsi Upravy provozu tak, aby pivovar mohl stéle
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11.2

11.3

lépe k danému experimentalnimu ucelu slouZit. V pfiméreném rozsahu byla obdobné
pfripravena zpracovna mléka a masa.

Vysoka Skola charakterizuje svoje plsobeni vregionu (ne jen vregionu svého sidla, ale
i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplsobem probihd spoluprace s regiondlnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi vregionu (napf. na pfipravé strategii
a plant rozvoje regionu, feSeni environmentalnich a socialnich problému.)

Zemédélska fakulta JU dlouhodobé spolupracuje s fadou subjektt v regionu, které jsou
zaméreny na praci s environmentalnimi daty pro ucely vyzkumu i aplikaci vyzkumu. ZF
realizuje monitoring dopadd Jaderné elektrarny Temelin na Zivotni prostredi. Smlouvy
s CHKO Sumava a Regiondlni rozvojovou agenturou Sumava maji jak regiondlni, tak
celostatni vyznam, jde o védeckou spolupréci v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.
Zemédélska fakulta JU ma dale uzavienu smlouvu o aplikaci pokusného oSetreni
drevin, smlouvu o odbornych konzultacich a spolupraci s Muzeem vltavind, smlouvu o
propojovani zemédélského Skolstvi, vzdélavani a aplikovaného vyzkumu s
podnikatelskou praxi v JihoCeském kraji (se Stfedni odbornou Skolou veterindrni a
Regionalni agrarni komorou Jihoceského kraje). Zemédélska fakulta JU je také aktivni
¢lenem Jihoceského potravinarského klastru.

Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni plsobeni a vyznam (existuje-li).

Z hlediska ,nadregionalniho — celostatniho” plsobeni ZF JU spolupracuje s tfadou
vyzkumnych organizaci (napf. spolecné projekty), podili se na expertni cinnosti
predeviim pro Ministerstvo zemédélstvi v CR, spolupracuje s fFadou podnikd z celé CR.
Realizuje také naptiklad zkoudeni odréid pro Ustfedni kontrolni a zkuebni ustav
zemédélsky (UKzUZ), jeho? vysledky vyuZivaji subjekty zcelé CR. Zpohledu
,hadregionalniho — mezindrodniho“ plsobeni se jednd o ¢lenstvi v fadé organizaci
(ENOAT, Agroecology Europe), aktivni kontakty s univerzitami vramci EU i mimo
(vymény pedagogli a student(l).
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Jihoceska univerzita

... v Ceskych Budejowuch
University of South Bohemia
.. in C.;“f-|at"- Budéjovic

ce

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU za rok 2018

Schvélena verze DZ JU 2016 - 2020: ZDE
Schvalena verze aktualizace DZ JU 2016: ZDE
Schvalena verze aktualizace DZ JU 2017: ZDE
Schvalena verze aktualizace DZ JU 2018: ZDE

Zadani:

Vypliite soucast/resort, za ktery
je material predkladan:

ZF

Podkladovy materidl pro zpracovani aktualizace DZ JU
pro rok 2017

Cilem zpracovadni podkladovych materidli je zjistit naplnéni Dlouhodobého zaméru univerzitnimi soucdstmi a rektordtnich resortu za rok 2018,

tyto budou ndsledné zapracovdny do univerzitni Viyroéni zprdvy o ¢innosti JU za rok 2018 (VZoC JU)

Metodologie postupu vyplriovdni informaci

1. Vyplnite identifikaci univerzitni souéasti/resortu, za ktery podkladovy material zpracovavate.

2. Vypliiujte bila pole podle bod, které jsou urceny pro Vasi konkrétni univerzitni souéast/resort (oznaceno kfizkem).
3. U kazdého relevantniho cile a aktivity pro jeho dosazeni vyplite nasledujici:

I. Vyberte ze seznamu stav plnéni.

Il. VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucdsti jste planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popfipadé, PROC

NAPLNENO NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni.

4. Pozadované a relevantni informace vypliite v kazdém listu tohoto souboru.

5.V pfipadé nejasnosti kontaktujte Tomase Klimperu (e/ klimpera@jcu.cz t/2026)

6. Zpracovany podkladovy material elektronicky zaslete na vyse uvedeného pracovnika nejpozdéji do 20. 3. 2019, a to jako uceleny materidl za Vasi
fakultu/univerzitni soucast/rektoratni resort, spolecné s dalSimi podklady dle pozadavku prorektora pro rozvoj.

Nazev souboru: VZoC 2018 _ZF_JU_Pfiloha 1 - Vyhodnoceni pInéni Siatun28%8s nistey 22:6:2849n14:06
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http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/dz-ju-2016_2020.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz-ju-2016.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz_ju_2017.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/plan-realizace-strategickeho-zameru-2018.pdf/view

Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

VZoC JU za rok rok:

Podklad univerzitni soucasti:

Relevantnost vyplnéni

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

2018
ZF

av a NapInéni vyplnuji ti, u kterych je uveden kfize
Strategické téma Stav a Naplnéni vypliuii ti, u kterych je uveden kfizek Vzdélavani
HHEHEEEEBEBEEEHBEE - TR
° Zz = <l 8 5 o158 sl rEU Stav naplnéni Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cild
- > L$“C’;‘4‘-}Cu 1 wb X R A P 2 o A 6
T 0 0 erte ze seznamu VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
3 cil £ Planované aktivity pro dosazeni cile A NMEEIRE i . ) ( - PELIS] o i ,/ BIPEE
S - =2 W I x|v relevantni stav planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popfipadé, PROC NAPLNENO
o L w N PP 7
S ol il o« plnéni) NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)
® Zpracovani strategického infrastrukturniho projektu
» - ,Technologicky institut PFF JU (TECHIN)“ do OP VVV, zajisténil
i T ) - investi¢ni a obsahové pfipravy. Jedna se o modifikaci
i |dstavu (Centra pro praktickou ] ivodniho zamé trategickah T — X X X
wuku technologickych obord) - plvodniho zaméru strategického projektu ,Centrum pro
praktickou vyuku technologickych obort (CPVTO)*“, ktery byl
v roce 2016 docasné pozastaven.
¢ Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni:
Budovanflmedernizacela o | Pokratovaniinvesti¢ni pFipravy a nasledné investi¢ni
¢ |inovace prostor/vybaveni pro H . . . i e
: e o~ realizace projektu ,Simulacniho centra pro zdravotnické X
v |studijni programy/obory - . o o L X
{vzdélévani od teorie k praxi) obory Zdravotné sociélni fakulty JihoCeské univerzity v
Ceskych Budéjovicich (SLNO)“
Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni: Ukonéena modernizace vétSiny u¢eben na budové J a pfipraveny podklady k
AT, e ERE Pokragovani investi¢ni p¥ipravy modernizace infrastruktury - modernizaci odborné botanické u¢ebny v ramci projektu ERDF.
i t b: i N uéeben pro nové metody vyuky na EF JU, FFJU, PFJU, TF JU L. .
: et or/wybaveni pro L] s . ) A y‘ _ ) , X X X X X Césteéné splnéno
studijni programy/obory - a ZF JU v ramci realizace celouniverzitniho systémového
(vzdélavéni od teorie k praxi) projektu ,,Rozvoj JU — ERDF, s planovanou realizaci dil¢ich
aktivit EF JU a PF JU
Budovani, modernizace a Budovéni, modernizace a inovace prostor/vybaveni:
8 |inovace prostor/vybaveni pro “N" Vytvoreni prostorovych a technickych podminek pro
H I . . a % ¢ . X X
= |studijni programy/obory - integraci modernich technologii do vyuky, obnova a rozvoj IT
(vzdélévani od teorie k praxi) a AV vybaveni u¢eben, multimedialnich u¢eben a laboratofi
Budovani, modernizace a Budovéni, modernizace a inovace prostor/vybaveni:
8 |inovace prostor/vybaveni pro : Modernizace a rozsifeni pfistrojového vybaveni vyzkumnych
H I o L 7 2 X2 X
= |studijni programy/obory - laboratofi (rozvoj infrastruktury vyzkumné zamérenych
(vzdélavani od teorie k praxi) doktorskych studijnich programti FROV JU apod.)
Budovani, modernizace a Budovéni, modernizace a inovace prostor/vybaveni: Dokoncena modernizace 3 odbornych uc¢eben pro pozemkové Upravy,
i n n b : Y . ) - -
: ::Q:-a-;?:::::zv;::::" B N Pokradovani investi¢ni pfipravy projektu ,Modernizace Castené splnéno laboratofe fyziologie rostlin, ucebny zoologie, je pfipravena rekonstrukce
udijni Y, i v . . - “ : icke uc
(vzd&lavani od teorie k praxi) | multifunk&niho univerzitniho centra: Aula JU odborné botanicke ucebny.
Budovani, modernizace a
« |inovace prostor/vybaveni pro : Budovéni, modernizace a inovace prostor/vybaveni:
= |studijni programy/obory i | Revitalizace sportovniho arealu PF JU
(vzdélavani od teorie k praxi)
Budovéni, modernizace a Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni:
« |inovace prostor/vybaveni pro : Pokraovani investi¢ni pfipravy pfemisténi pracovist ZF JU a
= |studijni programy/obory - PYF JU v rdmci Fedeni dislokace obou fakult a zajisténi
(vzdélévani od teorie k praxi) potiebného prostorového zazemi
Budovani, modernizace a Budovaéni, modernizace a inovace prostor/vybaveni: Dal3i V roce 2018 probéhly pfipravné prace véetné projektové dokumentace na
8 |inovace prostor/vybaveni pro : investi¢ni akce uvedené v Aktualizaci Investi¢niho programu Eastetns spindno vystavbu nového pavilonu pro katedru chemie a agroekosystémii.
= |studijni programy/obory i | Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2016- p
(vzdélavani od teorie k praxi) 2020
Budovani, modernizace a o Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP V rdmci projektu "Rozvoj JU - Studijni prostfedi" probéhla modernizace
: '“°;’_a.°"” P"’St“’/"\//b:"e"' (i ~ VaVpl (modernizace a obména pfistrojového vybaveni Castednd spinéno pfistrojového vybaveni pro ucebny v pavilonu J véetné obmény pfistrojového
studijni programy/obory - ) ) . . . .
(vzd&lavani od teorie k praxi) vyzkumnych laboratofi FROV JU apod.) vybaveni ostatnich pracovist.
« P¥iprava optimalizované struktury nabidky studijnich Ziskana instituciondlni akreditace bakalafskych programd, pfipraveny podklady
program(i pro akreditace v souladu s novelizovanym pro akreditace magisterskych a doktorskych studijnich programda.
zékonem €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, souvisejicimi
provadécimi predpisy, standardy a metodickymi pokyny
- Narodniho akreditacniho tradu pro vysoké Skolstvi; mj.
en |Optimalizace studijnich H . a-15A A o At Fymiend A 7 el = X
o e —" T ] dojde k podani Zadosti o instituciondlni akreditaci, Upravé X X X X X X X X Splnéno
- studijniho IS na novou strukturu studia a technické reseni
meziuniverzitni prostupnosti studia, pfipravé akreditaci
inovovanych studijnich programd i modularizaci studijnich
programd, resp. vytvéreni specializaci v rdmci studijnich
programu
Zohlednéni mezioborovosti, diferenciace a jednozna¢né Dlouhodoby kontinudlni proces v neustdle se ménicich podminkach a
o |Optimalizace studijnich o profilace studijnich program pfi pfipravé akreditacnich N . pozadavcich trhu prace.
- = o o0 e - L P XX XX X X X X Castecné splnéno
programii/obori - zamér( a pfi jejich posuzovani Radou pro vnitfni hodnoceni
Ju
Koncipovani studia s diirazem na uplatnitelnost absolventd Dlouhodoby kontinudlni proces v neustdle se ménicich podminkach a
na trhu préce prostiednictvim inovace studijnich predmétt a poZadavcich trhu prace.
on |Optimalizace studijnich :;' vyukovych materiald (zprostiedkovani vhodné kombinace Eastetnd spind
i o o . o . . X X X X X XY X X astecné spinéno
! |programii/obori - hlubokych teoretickych zdatnosti, vSeobecného rozhledu, p
praktickych dovednosti a odpovidajicich prenositelnych
kompetenci)
) i ) i . i Pribézné plnéno zejména v ramci pfipravy akreditace studijnich programa.
Nabidka studijnich programd mezinarodné srovnatelnych,
konkurenceschopnych a zajistujicich vysokou uplatnitelnost
en |Optimalizace studijnich < o e UIf? i P 3 P S8 S o
- e —" T (] absolventd (splfiujici pozadavky trhu prace a spolecenské X X X X X X X X Castecné spinéno
- poptavky) prostfednictvim interdisciplinarni spoluprace a
internacionalizace pfi pfipravé zadosti o akreditaci
Vyvoj a inovace studijnich programii ve spolupréci s Priibéiné pInéno zejména v rdmci pfipravy akreditace studijnich programid a v
absolventy, trhem préce a v souladu s potiebami spole&nosti ramci spoluprace s vyznamnymi potencidlnimi zaméstnavateli v agro-
prostiednictvim vyzkumu uplatnitelnosti studentd, potravinafském sektoru.
zjistovanim pozadavk( personalist(i z vyznamnych podnikd
o |Optimalizace studijnich n na kompetence absolventl, modifikacemi predmétt v L. .
s o o o0 . . . , " X X X X X X X X Castecné splnéno
= |programii/obori - souladu s pozadavky trhu prace (napf. tvorba vyzkumné
zaméreného doktorského studijniho programu archeologie
na FF JU, rozvoj vyzkumné zamérenych doktorskych
studijnich programd na FROV JU, program Socialni prace na
ZSF JU apod.)
Zvygeni kvality studijnich programii v névaznosti na Priibé&iné pInéno zejména v rdmci ptipravy akreditace studijnich programd a v
vytvoFeny systém zaji§tovani a vnitfni hodnocent kvality na ramci probihajiciho projektu ESF.
JU prostrednictvim vytvofeni mechanismu pro zapojeni
kvalitnich vyucujicich, tvorbou novych a inovativnich
o |Optimalizace studijnich © studijnich materialG a multimedidlnich pomucek, podporou L. .
- . . (] e s sl . o . X0 X X X X X X Céstecné spInéno
programui/obori - oborové-didaktické slozky ucitelskych studijnich program,
duslednym vyuzivanim vysledkd hodnoceni - IS HAP, SHV a
zaveérl z jednani akademickych grémii, zvySovanim
pedagogickych kompetenci, zkvalitiovanim infrastruktury
apod.
Podpora mezifakultnich oborl pfi vylouceni duplicity vyuky Dlouhodoby kontinuadlni proces, vyznamna revize probéhla pfi pfipravé
en |Optimalizace studijnich b3 stejného oboru na vice soucastech JU prostrednictvim N . akreditacnich materialG.
- o o o0 T - - X X X X X X X X Castecné spIlnéno
programii/obori - kontinudlni revize duplicit a zefektivnéni studijnich program(
v rdmci reakreditacniho procesu
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

1.3.

Optimalizace studijnich
programii/obord

1.3.8

Nabidka volitelnych praktickych modult jako nastroje pro
rozvoj talentovanych studentd a jejich praktickou pfipravu
(podpora podnikavosti studentl v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*,
DA 2.4 apod.)

Castecné splnéno

Priibézné rozsifovani studentského centra oboru Agropodnikéni, provazba
mezi teorii a praxi, zapojeni studentt do podnikatelskych aktivit.

1.3

Optimalizace studijnich
programii/oborl

1.3.9

2Zviditelnéni $pi¢kovych osobnosti a vyznamnych absolventd
v rdmci propagace studia pfislusnych programu napt.
prostrednictvim Setkani absolvent(i JU 2018, postupnou
inovaci systému zpétnovazebnych mechanisma se
zaméFenim na absolventy (v rdmci celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF, DA 4.0)

Splnéno

Pokracujici ¢innost Klubu absolvent(i JU, ocefiovani vyznamnych absolventi v
ramci vyrocnich setkani Klubu, zapojeni vyznamnych absolvent( do vyuky.

1.3

Optimalizace studijnich
programii/obord

1.3.10

Vytvoreni systémové a profesionalni podpory pro zavedeni
povinnych pracovnich stazi studentt v cilovych organizacich
jako nedilné soucasti béZného studia a jako néstroje pro
posileni zaméstnatelnosti absolvent( prostfednictvim
institutu fizenych praxi a rozsifovani portfolia nabizenych
pozic a spolupracujicich partnerd

Céstecné splnéno

Dlouhodoby proces, pribéiné vyhledavani vhodnych pracovist, standardni
soucdst povinnych praxi.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

14.1

ZvySeni miry zapojeni student( do vyuky a vyzkumu
prostfednictvim ucasti doktorandli ve vyuce, motivace
vyssiho zapojeni studentt do vyzkumnych aktivit
stimula¢nim vyuZzitim stipendijniho fondu, SirSiho zapojeni
student( na pozicich Pomocné pedagogické a védecké sily
apod.

Splnéno

PInéno jako povinna soucast doktorského studia, kontinudlni rozvoj.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.2

Zavadéni vétsiho poctu hodin individudlni vyuky (zvyseni
odpovédnosti a volnosti studentd) a zvy$eni narokd na
studenty prostiednictvim inovace pfedmétd, posileni
samostatnosti studentl ve studiu a lepsi pfistupnosti
studijnich materidld v disledku presunu na centralni
univerzitni LMS Moodle (e-learning) (v ramci realizace
celouniverzitnich systémovych projektd ,,Rozvoj JU — ESF*,
DA 2.2 a ,,Rozvoj JU — ERDF“, KA 2)

X O X X X X X X

Splnéno

Priibézné, vice u kombinované formy studia, napliovani Moodle novymi
studijnimi oporami.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

14.3

Zavadéni modernich metod vyuky - blended learning,
projektové, simulacni a praktické vyuky, podpory
podnikavosti studentd, integrace prace s modernimi
technologiemi do vyuky, badatelsky orientovaného pristupu
ve vyuce apod. (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 2.1,2.2 a 2.4)

O O K X X X X X

Casteéné splnéno

Ptipraveny podklady pro zahajeni metodické ¢asti aktivity 2.2b v ramci projektu
ESF, ndvaznost na pfipravovanou rekonstrukci botanické u¢ebny na budové J,
zejména pfiprava materialll a studijnich opor vybranych predmétl pro vyuku
formou blended learning a flipped classroom.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

14.4

Zkvalitiovani a optimalizace studijnich pland a systému
studia v ndvaznosti na systém vnitiniho hodnoceni kvality JU
a pfipravu institucionalni akreditace (v¢. studijnich programd [l d) o a) e
sdruzeného studia a studia se specializacemi), zahajeni
systematické ¢innosti rad studijnich programu

Casteéné splnéno

Splnéno ¢astecné ziskdnim institucionalni akreditace bakalatskych studijnich
program.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.5

Pfiprava studijnich opor na zakladé nejnovéjsich
teoretickych poznatk( i pozadavk( z praxe, rozsifeni
implementace vicedruhovych médii jako vyukovych
materiald a studijnich opor, implementace systému pro
tvorbu a publikovani interaktivnich on-line vyukovych
materiald (v rdmci realizace celouniverzitnich systémovych
projektd ,,Rozvoj JU — ERDF“ — KA 2 a ,,Rozvoj JU — ESF“, DA
2.1a22)

X O X X X X X X

Céstecné splnéno

Ptipraveny podklady pro zahajeni metodické ¢asti aktivity 2.2 v rdmci projektu
ESF, ndvaznost na pfipravovanou rekonstrukci botanické u¢ebny na budové J,
zejména pfiprava materialll a studijnich opor vybranych predmétl pro vyuku
formou blended learning a flipped classroom.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.6

Duraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti prostfednictvim
systému vnitfniho hodnoceni (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF,
DA 1.2), dalsiho posileni sledovani a hodnoceni kvality vyuky
v ramci systému hodnoceni akademickych pracovnikd (SHY,
hospitace ve vyuce, zavedeni systému hodnoceni vedoucich
pracovniku)

Splnéno

Vyrazné posileno zapojeni studentd fakulty do Studentského hodnoceni vyuky,
analyza vysledkd hodnoceni a zpétna vazba k akademickym pracovnikdm.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.7

Posilovani schopnosti a dovednosti pedagogu (prenositelné
kompetence, pedagogické kompetence) (v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*,
DA 2.1)

Splnéno

Kontinudlni proces - posileni pedagogickych kompetenci formou zapojeni
nejnovéjsi multimedidlni techniky instalované v rekonstruovanych u¢ebnach
budovy J, pfipravovana $koleni i ostatnich uciteld.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.8

Sledovani, vyhodnocovani a Gprava standard a kritérii
hodnoceni studijnich vysledkl prostfednictvim nastaveni
pozadavki a podminek teoretickych a praktickych zkousek v
zavislosti na studijnim programu, pozadavku trhu prace a
spolecenské poptavky (dle profilt studijnich programd),
nastavenim systému vnitfniho hodnoceni kvality JU,
zohlednénim standardu a kritérii pfi inovaci predmétu a
pfipravé akreditaci

Céstecné splnéno

Dlouhodoby kontinualni proces, vyznmana revize probéhla pfi pfipravé
akreditacnich materialG.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.9

Inovace systému SHV a posileni Grovné a ucasti studentd

Splnéno

Trvalé posilovéani zapojeni studentu fakulty do Studentského hodnoceni vyuky,
narlst oproti predchozim rokdm a tim zvyseni relevance celého hodnoceni.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.10

Aktivni nastaveni kontaktt mezi fakultnimi koordinatory
kvality a Radou pro vnitini hodnoceni JU, podpora néstroji
SHV, prakticka realizace nové pfijatych Pravidel systému
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality a jejich ovéfeni v
praxi

X O X X X X X X

Splnéno

ZF JU m3 jmenovaného koordindtora kvality (doc. P. Barto$) a jeho asistenta
(Mgr. T. Zoubek), ktery se aktivné podili na pfipravé vsech materiald
vyzadanych ze strany Rady pro vnitfni hodnoceni. Koordindtor kvality je
zodpovény za komunikaci mezi ZF Ju a RpVH. Dékan ZF JU ustanovil v
uplynulych letech pozici prodékana pro kvalitu, do jehoZ kompetence spadaji
vSechny zéleZitosti souvisejici s hodnocenim kvality na ZF JU. Na této agendé
spolupracuje s prodékanem pro studium a prodékanem pro védecko-
vyzkumnou ¢innost. ZF JU realizovala vSechna pravidla vychazejici z dokumentu
Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality a jejich ovéfovani v
praxi. ZF JU realizovala SHV v souladu s pokyny pfislusného rektoratniho
oddéleni a s vyuzitim softwarového rozhrani, které JU pro tento ucel vyuziva.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.11

¢ Dlsledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a
hospodarnosti programu v¢. sledovani viech kvalitativnich
indikatoru v¢. kvality lidskych zdrojt, materialné-technického
zdzemi, transparentnosti procesu (pfiprava Zpravy o
vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU, vyhodnoceni sebehodnoticich zprav
fakult Radou pro vnitini hodnoceni JU, pfiprava smérnice
pro Fizeni a hodnoceni kvality studijnich programt apod.) (v
ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF*, DA 1.2)

K O X X X X X X

Splnéno

Priibézné plnéno zejména v ramci pripravy akreditace studijnich programid a v
ramci probihajiciho projektu ESF.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.12

Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a

doktorskych studijnich programech B I B

Splnéno

PInéno jako povinna soucast doktorského studia, kontinudlni rozvoj, vy$si diraz
na experimentalni ¢ast pfi zpracovani diplomovych praci magisterskych
studentd.

1.5

Rozvoj sluzeb orientovanych na
studenta

1.5.1

Rozvoj sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami vc.
odstrariovani fyzickych bariér infrastruktury (pfiprava
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — Bez
bariér” a komplementarniho projektu ,Rozvoj JU — ESF_2“)

O O K B X X X X

Casteéné splnéno

Pokracovdéni pFipravy realizace bezbariérovosti budovy J.
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v Ceskych Budéjovicich

. Jihoceska univerzita

University of South Bohemia
.. in Ceské Budéjovice

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

za rok 2018

Splnéno

Kontinudlni proces, fada odbornych kurzd, pfiprava zavedeni systému evidence
aktivit kateder pro potreby celoZivotniho vzdélavani.

Castecné splnéno

V pfipadé magisterského a doktorského studia je za mimoradné studijni
vysledky resp. vysledky ve védé a vyzkumu vypldcena mimoradna motivaéni
finanéni podpora. U bakalarského studia prospéchové stipendium zatim
nezavedeno, obtizné stanoveni kritérii a vySe stipendia z ddvodu kolisavé
tvorby stipendijniho fondu do budoucna.

Rada dotate¢nych konzultaci a vyrovnavécich kurz(i (chemie apod.). Kontrola
dostate¢ného poctu vypisovanych termint. Upravy limitnich termind v
harmogramu akademického roku. Posilena uloha studijniho oddéleni z hlediska
informovanosti studentu v pripadé studijnich probléma.

SpIlnéno

Rada odbornych akci mimo vyuku, z volno¢asovych napt. Stavéni majky,
. sportovni akce.

Splnéno
ZF aktivné nabizi moZnosti studia (semestralni vymény v ramci programu
ERASMUSH+) - v roce 2018 zasldna informace o nabidce vymén na vétsinu
zemédélsky orientovanych univerzit v EU. PFijizdéjici studenti jsou smérovani

Splnéno do Mezinarodniho klubu, nasledné se G¢astni jeho aktivit. Néktefi ze studentd

ZF jsou aktivné zapojeni do aktivit Mezinarodniho klubu. Dva pracovnici ZF jsou
aktivné zapojeni do projektu "Rozvoj JU" a ve spolupraci s koordinatorem
realizuji dohodnuté aktivity.

Rozvoj sluzeb kariérniho poradenstvi v¢. zapojeni absolvent(
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na : do poradenstvi a naborovych aktivit uchazeét v ramci
« |studenta - ¢innosti kariérniho centra, organizace JobDay pro studenty
Ju
Rozvoj sluZeb orientovanych na G . p o q vie s o
3 J ; n Rozvoj nabidky celozivotniho vzdélavani
studenta -
Zvysovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na : prostfednictvim rekonstrukce socidlnich zafizeni koleje K5,
= |studenta - modernizace koleje K1, modernizace vytah( na kolejich,
obmény technologii menzy apod.
. - N - Rozvoj systematické a transparentni nabidky stipendijnich
ozvoj sluzeb orientovanych na H o A f? (1t 2 ¥ .
3 J ) n program( (motivacni, socidlni, talentové, prospéchové
studenta -
apod.)
Rozvoj sluzeb zamétenych na snizovani studijni netuspésnosti
(prachod studiem) prostfednictvim nastaveni pravidel
systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality JU, Gpravy
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na :: studijniho IS k vyhodnocovani neuspésnych studii a
« |studenta - technického feseni meziuniverzitni prostupnosti studia
zkvalitiovanim studijnich material(, analyzou kritickych
studijnich prafezovych pfedmétd i nabidkou opakovacich
kurzd
oL . ) ~ | Zkvalitiovéni a rozsifovani nabidky studijnich i
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na 23 v . , q Tt -
| —— n volno&asovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit
- zamérenych na spolecensky Zivot a zdravy Zivotni styl
@ Rozvoj poradenskych sluzeb v psychologické a pastoracni
n |Rozvoj sluzeb orientovanych na g . A p a - 2
- n oblasti a materialniho zazemi pro jejich poskytovani na PF JU
studenta -
aTFJU
Rozvoj sluzeb zamérenych na zahrani¢ni studenty a
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na fn’ systémové posileni mezinarodniho prostredi na JU -
=i |studenta - Mezindrodni klub (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF, DA 5.0)
o Zvysovani standardu Akademické knihovny prostiednictvim
n |Rozvoj sluZeb orientovanych na - S m(? Al B o o R q
=i |studenta v vzdélavani v aktualnich postupech pfi praci s informacemi,
- obnovou IT vybaveni studoven knihovny
© Rolzvfj atpr:fes:)r?!:‘zace :'D' Zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému CZV a
+ |celozivotniho a dalsiho > ~
St vzdelévani - implementace nového Rédu CZV
© Rollvf_” 2 f:fle::':;::;ce g Dal$i rozvoj programt CZV pro seniory a vytvoreni
- dalavant - pifedmétové skladby U3V
© Rolzvfj 2 p:fesn:n;!:‘zace Gy Zvysovani podilu formy online vzdélavéni v ramci programt
- |ce ovlljm'tnf 0 a dalsiho :—Di v
vzdélavani
Rozvoj a profesionalizace < Rozvoj webového portéalu CZV, modulu CZV v IS Verso a LMS
3 celozivotniho a dal$iho w Moodle za Ucelem zvySovani efektivity a atraktivity
vzdélévani | programi C2V a propagace kurzti CZV
© Rolzvfj atpr:fes:)r?!:‘zace :'g Dal$i rozvoj programii CZV pro déti (rozvoj, realizace a
+ |celozivotniho a dalsiho
Sl vzdelévani - modularizace Détské univerzity na jednotlivych fakultdch JU)
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v Ceskych Budéjovicich

Q@@ il zarok 2018
VZoC JU za rok rok: 2018

... Jinoteska univerzita Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

Podklad univerzitni soucasti: Relevantnost vyplnéni ZF
St rateglee téma (Stav a naplnéni vyplfiuji ti, u kterych je uveden kfizek) VYZkU m
AEEEEEBEEB
=128l f? A& @ ayn 7
° Z s|elz|8l>| elF]= Stav naplnéni Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cila
2 2 Slel2lelels S| (wh X o x v e
T 0 erte ze seznamu |(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
: Cil % Planované aktivity pro dosaZeni cile i = : HE v/ | , ( 4 i ‘p > | J.I. b Inili 2 &sti { 48 L < x
~§ e =4 M s ¥ X relevantni stav planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popripadé, PROC NAPLNENO
) ol il o plnéni) NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)
Na fakulté je funkéni systém bodového hodnoceni pracovniki. Pro odmény je
Vytvoreni f|nanc‘n!cf.1 podminek pro zahdjeni novych vyclenéna ¢astka, ktera je na zakladé tohoto systému rozdélovana pfislusSnym
- Systém prerozdélovani RVO - vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zaloZzeného pracovnikam.
« |iake modernia flexibilni nastroj| =i vyhradné na historickych vykonech a zasluhach Spinéno
fizeni (=] prostfednictvim rozvoje, testovani a systémové Upravy
metodiky pferozdélovani prostfedkd RVO na fakulty
ut supra (2.1.1)
Rozvoj transparentniho a stabilniho systému vnitiniho
Systém prerozdélovani RVO ~ financovani a rozpo&tovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj
: jako moderni a flexibilni néstroj|  «i univerzitniho vyzkumu s pfihlédnutim k oborovym Spinéno
fizeni N specifikim prostfednictvim rozvoje, testovani a systémové
upravy metodiky prerozdélovani prostiedkd RVO na fakulty
L o Zajisténi podpory novych mezifakultnich, ut supra (2.1.1)
- .System prero'zdelo\{arn l'Wl':) | ™ interdisciplinarnich, inovativnich projektt/tyma vyzkumu .
+ |jako moderni a flexibilni nastroj - . L, .., . L. ; Splnéno
N tizeni o prostfednictvim zahajeni realizace projektt OP VVV z vyzev
pro excelentni vyzkum a ptedaplikaéni vyzkum
Posilovéni zapojeni do zahrani¢nich grantl (napf. HORIZON Probihaji pribézné schlizky Zadatell o projekty Ci fesitell projektt se
2020) prostrednictvim vytvoreni metodické podpory pro zastupcem EO, resp. pracovnikem odd. VaV ¢i prodékanem. Priibéiné a
8 |Posileni mezinarodniho = . Y, Y, L, . VN hazei & Fediteli hledd K Wi efektivitd. Soud ¥
o postaveni vizkumu o~ Zadatele o prestizni zahrani¢ni granty a realizaci SpInéno operativné jsou s uchazeci Ci resiteli hledany cesty k vyssi efektivite. Soucasnée
o celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU - jsou Feseny otdzky vyzkumu s partnerskymi institucemi.
Kapacity pro VaV“ s cilem lepsiho hodnoceni projektt
Vytvareni podminek pro realizaci mezifakultniho ut supra (2.2.1)
4 |Posileni mezinarodniho : excelentniho a interdisciplinarniho vyzkumu (napfi¢ Spinéno
&N |postaveni vyzkumu ~ pracovisti) a pro tvorbu multidisciplinarnich projektovych E
zadosti na FROV JU
Vytvareni a posilovani strategickych partnerstvi se ut supra (2.2.1)
zahraniénimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi
4 |Posileni mezinarodniho : prostiednictvim realizace celouniverzitnich systémovych Splnéno
&N |postaveni vyzkumu ~ projektl ,,Rozvoj JU — Mezindrodni mobility” a ,Rozvoj JU — b
Mezindrodni mobility — MSCA-IF“, programu Erasmus + a
realizaci projektu ,AQUAEXCEL"
Ziskavani zahraniénich $pi¢kovych vyzkumnikd do ut supra (2.2.1)
vyzkumnych tymG pomoci aktivni personalini politiky
o4 |Posileni mezindrodniho < . Aeroef? . . oy a P o
R . o~ prostrednictvim realizace celouniverzitnich systémovych Spinéno
postaveni vyzkumu «~ . X o, , o .
projektd ,,Rozvoj JU — Mezindrodni mobility“ a ,,Rozvoj JU —
Mezinarodni mobility — MSCA-IF“
Vytvoreni profesionalnich podminek metodické podpory Priibézné je vytvafena sit partnerskych univerzit, v ramci které probiha
prostfednictvim realizace celouniverzitnich systémovych pracovni vyména studentd, akademickych i vybranych neakademickych
o4 |Posileni mezindrodniho n Al . 2 a o A v ik
R . ~ projektd ,,Rozvoj JU — Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU — Spinéno pracovniku.
postaveni vyzkumu «~ L, B o . K
Mezindrodni mobility — MSCA-IF““ a ,,Rozvoj JU - Kapacity
pro VaVv“
Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,,CENAKVA“
o4 |Posileni mezindrodniho © 2 - o - oo
R . ~ podporeného z prostredkd OP VaVpl prostrednictvim
postaveni vyzkumu «~ L, . o ,
hledani dotacnich pfilezitosti z OP VVV
Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist Je provadéno v souladu s personalni a mzdovou politikou fakulty. Jde o
ysté 4 podpora vzniku a = pro mladé vyzkumné pracovniky rozsifenim stavajiciho pribéiny a pribéziné diskutovany proces.
2 udrZeni pracovnich mist pro o principu rozdéleni podpory RVO (vy¢lenéni fondu na Spinéno
mladé vyzkumné pracovniky (=] mimoradné aktivity VaV s akcentem vzniku postdoktorskych
pozic) a evaluaci Kariérniho fadu
Podpora mladych pracovnikdi do péti let od ukonéeni ut supra (2.3.1)
. i . doktorského studia s dirazem zejména na mimouniverzitni
| L. podp'ora v'znlku 2 N nebo zahranicni absolventy a absolventy se zkusenostmi z .
e udrzeni pracovnich mist pro o0 d ladVch védeckvch e Splnéno
T R ~ praxe podporou mladych védeckych pracovnikd
prostfednictvim univerzitnich postdoktorskych pozic a
evaluaci kariérnich rada fakult
o |Vnitini systém hodnoceni : Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a realnymi Soinéno Priibézné probihd.
N |vyzkumu o mozZnostmi °
ZF ma dlouhodobé rady hodnoceni vykonu pracovnikd. Jsou uplatriovany v
Tlak na efektivitu vyuZiti potencialu akademickych PV
- . o . personalni praci.
pracovnikd rozvojem a optimalizaci IS HAP na JU v¢.
< |Vnitini systém hodnoceni N A1 i o A I <
- < systematického vyhodnocovéni vysledk( pro optimalizaci Splnéno
N vyzkumu ~ Bl e ] A .
odménovani pracovnikil, vytvorenim grantového kalendare
pro TF JU a vytvorenim projektového manuélu na TF JU
< |Vnitini systém hodnoceni : Rozvoj systému IS HAP pro Ucely optimalizace odmérovani Spinéno Stavajici kvalitni systém hodnoceni je navdzdn na odménovani (podle moznosti
N |vyzkumu «~ pracovniki podle vysledkd hodnoceni vyzkumu B fakulty). Do systému HAP bude fakulta vstupovat.
Vnitini systém hodnoceni < Vytvéreni prostfedi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné . ut supra (2.4.3)
:,.y < y:cwwp. E)y Ty L X X DX X X X X X Spinéno
y ~ tvarci Cinnosti s vyuzitim systému IS HAP na JU
Stabilizace a dal$i rozvoj Kanceldre transferu technologii
n [Systé 4 podpora spoluprace : formou podpofenych aktivit v rdmci realizace projektu TA
AN |s praxi «~ CR, preshraniéni spoluprace Bavorsko, OP VVV (realizace
projektu ,,Rozvoj KTT JU“) apod.
Rozvoj sité technologickych skautl na fakultach formou Funkce technologického skauta na fakulté je zavedena, s tim spojené ¢innosti a
n [Systé 4 podpora spoluprace| N podporenych aktivit v ramci realizace projektu TA CR, . spoluprdce s KTT postupuji dle planu
o . LN . - a . X X X X X X X X Spinéno
s praxi o preshraniéni spoluprdce Bavorsko, OP VVV (realizace
projektu ,,Rozvoj KTT JU“) apod.
L L " i i Dlouhodobé jsou tyto ¢innosti zajistény EO ZF JU
Zajisténi funkéni, profesionalni a systémové podpory
n |Systé 4 podpora spoluprace| ™ administrace spolupréce s praxi formou podporenych aktivit .
~ " CH . - e ) X0 O X X X X X X Splnéno
s praxi o v ramci realizace projektu TA CR, pfeshrani¢ni spoluprace
Bavorsko, OP VVV (realizace projektu ,,Rozvoj KTT JU“) apod.
Podpora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou
n |Systé 4 podpora spoluprace : prostiednictvim navazéni novych a prohloubeni stavajicich
AN |s praxi «~ kontaktt s praxi i pracovisti transferu technologii za ic¢elem
vzajemné spoluprace
Posilovani transferu vysledkd vyzkumu do praxe K témto Gceltim nyni té7 slouzi $ZP, minipivovar a technologické poloprovozy
i - - o nastavovanim vzajemné spolupréce s praxi zejména formou
2 s;raxi Podpora SPOWPTAcE] 3 |  aplikaci (zahajeni realizace projektd vyzvy OP VWV pro x| x| e e el e Spinéno
o predaplikaéni vyzkum a projektt aplikacniho vyzkumu v
ramci OP PIK) a zvy$enim objemu smluvniho vyzkumu
Vytvoreni pfehledné, strukturované a ocenéné nabidky
i - - @ sluzeb v oblasti méfeni, analyz, expertiz, poradenstvi apod. a
2 s;raxi [REEREER ") ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto
(=] sluzby dal$im rozvojem a aktualizaci seznamu nabidek pro
smluvni vyzkum
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in Ceské Budéjovice

2.5

ysté a podpora spoluprace
s praxi

2.5.7

Rozvijeni kompetenci zaméstnanct v oblastech ochrany
dusevniho vlastnictvi a povédomi o moznostech podnikani v
daném oboru sestavenim a realizaci cilenych vzdélavacich
modult a organizaci workshopt z oblasti dusevniho
vlastnictvi

X O X X X X X X

2.5

ysté a podpora spoluprace
s praxi

2.5.8

Nastaveni odménovani pracovnikl podle vysledk(
hodnoceni spolupréce s organizacemi praxe/vysledkd
transferu vyzkumu do praxe rozvojem a optimalizaci IS HAP
na JU v¢. systematického vyhodnocovani vysledkd

O O K X X X X X

2.5

ysté a podpora spoluprace
s praxi

2.5.9

Podpora rozvoje stévajicich a budovani novych nastrojd pro
spoluprdci s praxi, inovaéni podnikani prostfednictvim
oborovych platforem, technologickych parku,
podnikatelskych inkubator(, coworkingovych center apod.
prostfednictvim rozvoje vize coworkingového centra v rdmci
pripravy projektu ,Multifunkéniho celouniverzitniho centra
BOBIK 2020 a zahajenim realizace projekti z vyzvy OP VVV
pro predaplikacni vyzkum

2.6

Rozvoj, modernizace a obnova
vyzkumné infrastruktury

2.6.1

Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné
infrastruktury za dc¢elem posilovani narodni a mezinarodni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi
s prispénim dotacnich prostredkd a dalsich zdroja

O O X B X B X X

2.6

Rozvoj, modernizace a obnova
vyzkumné infrastruktury

2.6.2

Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP
VaVpl rozvojem vyzkumné infrastruktury v ramci podpory
vyzkumné zamérenych studijnich programu a excelentnich
vyzkumnych tymu na vybranych fakultdch

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

za rok 2018

Splnéno

Fakulta vyuziva nabidek Skoleni v prislusné oblasti, jak ze strany JU, tak zvenci

Splnéno

S vysledky hodnoceni pracovnikl pracuji vedouci kateder v souladu s platnymi
pravidly véetné pfipadnych odmén

Splnéno

Priibézné podle finanénich moznosti

Splnéno

ut supra (2.6.1)

2.6

Rozvoj, modernizace a obnova
vyzkumné infrastruktury

2.6.3

Podpora a dal3i rozvoj regiondlniho VaV centra ,,CENAKVA“
podporeného z prostfedkd OP VaVpl rozvojem vyzkumné
infrastruktury v ramci podpory vyzkumné zamérenych
studijnich programa a excelentnich vyzkumnych tyma na
FROV JU (zahajeni realizace projektl OP VVV z vyzev pro
excelentni vyzkum a predaplikaéni vyzkum (napf. ,Rozvoj
vyzkumné zamérenych studijnich programt FROV JU“ a
»Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci tucely FROV JU“,
zadost o zafazeni centra ,,CENAKVA“ na Cestovni mapu
velkych infrastruktur CR))

2.7

ysté a podpora pr
vyznamnych
vysledki vyzkumu

2.7.1

Zajisténi systémové a profesiondlni propagace vyznamnych
vysledkd vyzkumu tvorbou a evaluaci pravidelného planu
marketingu a komunikace s verejnosti a okolim na FROV JU a
revizi webovych strdnek ZF JU a PFF JU

O O K B X X X X

2.7

ysté a podpora pr e

vyznamnych
vysledkd vyzkumu

2.7.2

Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych
pracovnikd (z oblasti komunikace, prezentace,
sebeprezentace, média apod.), napfiklad prostiednictvim
zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, aktivita (f)

X O X X X X X X

Splnéno

Probéhla revize webovych stranek v prislusné oblasti VaV. K propagaci jsou
ptileZitostné vyuzita média. K propagaci byly vyuzity i navstévy skol. Na fakulté
probéhly konference: Fyziologie 2018, Zootechnika 2018 a Mezinar.
konference CITES 2018

Splnéno

ut supra (2.7.1)

Nazev souboru: VZoC 2018_ZF_JU_P¥iloha 1 - Vyhodnoceni pInéni SZ JU dXigy adzestitu:\22zEL2019, 14:06

6/13



in Ceské Budéj

Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

University of South Bohemia

VZoC JU za rok rok:

Podklad univerzitni soucasti:

Strategické téma

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

2018
ZF
Internacionalizace

Relevantnost vyplnéni

(Stav a naplnéni vypliuji ti, u kterych je uveden kfizek)

za rok 2018

Kéd cile

Cil

Kéd aktivity

Planované aktivity pro dosazeni cile

N

FRi
AKJU
KaM JU

Stav naplnéni
(vyberte ze seznamu relevantni
stav plnéni)

REK - rektor
REK - kvestorka
REK - studium
REK - vn.hodn.
REK - véda

REK - zahranici|

Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cilt

(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z &asti), pop¥ipadé, PROC NAPLNENO
NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)

Zvyseni podilu zahraniénich
studentd

3.11

Podpora zahrani¢nich studentt pomoci programu Erasmus +
a podpora zahranié¢nich studenti pomoci stipendijnich fondi
jednotlivych fakult

3.1

Zvyseni podilu zahraniénich
studentt

3.1.2

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru
optimalizaci poradenstvi a administrativni podpory

pfijimaciho procesu a celého pribéhu studia prostfednictvim

vytvoreni interaktivniho Guidebooku v jazykovych mutacich,
prekladanim dokumentu apod. (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*,
DA 5.0, zahajeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv*, aktivita (a))

3.1

Zvyseni podilu zahraniénich
studentt

3.1.3

* Systémové reseni vyuky ¢eského jazyka pro zahrani¢ni
studenty (pravidla pro slozeni zkousky z €J pro zahrani¢ni
studenty v pripadé studia v ,ceském” studijnim programu)
organizovanim a podporou kurzl ¢eského jazyka pro cizince

Splnéno

3.1

Zvyseni podilu zahraniénich
studentd

3.14

Systém ndaborovych a prijimacich procedur zahrani¢nich
studentdi, uchazecu o studium (v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*,
DA 5.0) prostfednictvim zaméfeni se zejména na obory
vyucované v anglickém jazyce a studenty z Ukrajiny, Ciny,
Vietnamu, Azerbajdzanu a Recka

Stipendijni podpora DSP studenta z Vietnamu. Na vice nez 100 univerzit v
Evropé odesldna nabidka pfijeti studentd v ramci programu ERASMUS+ do
moduld v oboru "Multifunctional Agriculture”. Posilovani pfijezdd z univerzit ve
Spanélsku a Jihokorejské republiky.)

3.1

Zvyseni podilu zahraniénich
studentt

3.1.5

Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vltava a
nového programovaciho obdobi EU formou pfipravy
spoleénych ¢esko-bavorskych projektd

3.2

Podpora zahrani¢nich mobilit
studentt

3.2.1

Rozvoj finanénich podpor riznych druhd zahraniénich
mobilit student( prostfednictvim programd/stipendijnich
fondu (poskytovani podpory v rdmci programu Erasmus +,
zahdjeni realizace celouniverzitnich systémovych projektd
,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility”, ,Rozvoj JU -
Mezindrodni mobility — MSCA-IF“, podpora mladych
védeckych pracovniki prostrednictvim univerzitnich
postdoktorskych pozic, International Credit Mobility apod.)

X X X X X X X X Spinéno

Rozsifeni moznosti vyjezdl (doktorandud) a dofinancovani, jejich vyjezdd ze
stipendijniho fondu ZF.

3.2

Podpora zahraniénich mobilit
studentd

3.2.2

Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych
prilezitosti zahrani¢nich mobilit studentt (dohody, spolecné
studijni programy, zahraniéni praxe/stéze apod.)

X O X X X X X X

Spinéno

Kontinudlni aktivita, smlouvy jsou prodluZovany, uzavirdny nové (napf.
Mongolian University of Life Sciences). Dle Dohody o dvojim vedeni disertacni
prace mezi ZF JU a Fakultou agrobioldgie a potravinovych zdrojov Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre studuji studenti doktorského studia.

3.2

Podpora zahraniénich mobilit
studentd

3.23

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru
rozvojem poradenstvi a administrativni podpory
koordinatora zahrani¢nich mobilit v¢. odpovédnosti za
nastaveni a kontroly planu studia (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*,
DA 5.0, rozvoj spolupréce s ISC, implementace nafizeni
elDAS)

3.2

Podpora zahraniénich mobilit
studentd

3.24

Systémova Uprava studijnich programd umozniujici
dlouhodobé zahrani¢ni mobility student( v kazdém stupni
studia (uznavani absolvovaného studia) (v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*,
DA 5.0)

Splnéno

Administrativni podpora vyjezd( v rdmci mobilitnich program (Ceepus,
Erasmus) a finanéni podpora mobilit ze stipendijniho fondu.

3.2

Podpora zahraniénich mobilit
studentd

3.2.5

* Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vltava a
nového programovaciho obdobi EU rozvojem spolupréce v
ramci "tripartity” Pasov — Linec — Budéjovice, pfipravou
spole¢ného magisterského double degree studijniho
programu Advanced Nursing Practice s TH Deggendorf na
ZSF JU a pripravou spole¢nych ¢esko-bavorskych projektt

Irelevantni

3.2

Podpora zahrani¢nich mobilit
studentt

3.2.6

Podpora Mezinarodniho studentského klubu — ,,studenti
motivuji studenty” formou stipendijni podpory pro aktivné
pracujici studenty v rdmci ISC apod.

Splnéno

3.2

Podpora zahrani¢nich mobilit
studentt

3.2.7

Podpora a prohloubeni spoluprace s organizaci AIESEC
rozsifovanim nabidky zahranicnich stazi AIESEC a jejich
zafazovani do systému fizenych stazi

0Odd. vnéjsich vztahl ZF s Mezindrodnim studentskym klubem spolupracuje.

Splnéno

3.3

Rozvoj nabidky studia v cizich
jazycich

3.3.1

Posilovéni jazykové vybavenosti akademického, ale i
neakademického personalu pfipravou kurzt CZV

0Odd. vnéjsich vztaht ZF s AIESEC spolupracuje.

Splnéno

Akademicti i neakademicti pracovnici ZF dle zajmu navstévuji jazykové kurzy v
ramci CZV.

3.3

Rozvoj nabidky studia v cizich
jazycich

3.3.2

2Zvysovani poctu zahrani¢nich akademickych pracovnikd

zapojenim zahrani¢nich akademickych pracovnikd do vyuky v|

ramci projektt , Rozvoj internacionalizace JU 2016-2018,
,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility”, ,Rozvoj JU -
Mezinarodni mobility — MSCA-IF“ a projektt OP VVV z vyzvy
excelentni vyzkum a predaplikaéni vyzkum

Splnéno

ZF prabézné realizuje.

Rozvoj nabidky studia v cizich
jazycich

3.3.3

Zapojovani akademickych, ale i neakademickych pracovnik(
do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) program
zapojenim zahrani¢nich akademickych pracovnikd do vyuky
prostfednictvim realizace projektt OP VVV a Programu
ERASMUS+ (realizace projektu ,,Rozvoj internacionalizace JU
2016-2018“, zahajeni realizace celouniverzitnich
systémovych projektd ,,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility“,
,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility — MSCA-IF“)

X X X X X X X X Spinéno

Rozvoj nabidky studia v cizich
jazycich

3.3.4

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru —
poradenstvi a administrativni podpora prijimaciho procesu a
pribéhu pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v
jazykovych mutacich, Euraxess apod.) (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*,
DA 5.0)

ZF prabézné realizuje.

Rozvoj nabidky studia v cizich
jazycich

3.3.5

Podpora novych cizojazyénych studijnich program, zvlasté
formou cizojazy¢nych mutaci stavajicich studijnich programa
(v rdmci realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“, DA 2.3, pfiprava NMgr. programu
Aplikovana etika pro pomahajici profese na TF JU a ptiprava
NMgr double degree programu Advanced Nursing Practice s
TH Deggendorf na ZSF JU)
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Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

za rok 2018

Vyjezdy v rdmci IP, kreditové mobility a mimoradné vyzvy. Spoluprace na
organizovani Mezinarodniho tydne a vyuZziti ziskanych kontaktt

Splnéno
Nebylo planovéno.
Irelevantni
Osobni kontakty zaméstnancu jsou vyuZivany pfi ziskavani dalSich vhodnych
Splnéno partnerskych instituci pro studijni vyménné pobyty, ale téZ pro realizaci
odbornych studentskych stézi.
Nebylo planovéno.
Irelevantni
Nebylo planovéno.
Irelevantni

Kampané orientované nejen na tradicni, ale i na nové
Realizace cilenych - regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.) -
§ marketingovych kampani na <r Mezindrodni tyden na JU, vyjezdy na zahrani¢ni univerzity a
podporu internacionalizace | Geast na vzdélavacich a studentskych veletrzich - na
Ukrajing, v Rusku a na veletrhu EAIE Zeneva 2018
Realizace cilenych ~ Realizace mezinarodnich letnich/zimnich $kol jako
; marketingovych kampani na < prileZitosti ziskani student(i do
podporu internacionalizace ™ | bakalaFskych/magisterskych/doktorskych programi
Realizace cilenych o0
; marketingovych kampani na < | VyuZiti osobnich kontaktd vlastnich zaméstnancd v zahraniéi
podporu internacionalizace o0
< SHEEOCEEY < VyuZziti vlastnich student(i/absolventd v zahranigi predevsim
» |marketingovych kampani na < e . e, .
o0 . L o v rdmci Ucasti na zahranicnich veletrzich
podporu internacionalizace
Realizace cilenych - Vyuziti jazykovych center JU (Goethe centrum, Britské
§ marketingovych kampani na <r centrum) v ramci rozvoje certifikace jazykovych znalosti
podporu internacionalizace ™| studentd a marketingové podpory
Cilend marketingova propagace zamérena na Ceské studenty
_ o ur¢ena k podpore zahrani¢nich mobilit jako vyznamného
< Reahzafe c'le,"ym . © nastroje pro osobni rlst a uplatnitelnost na trhu prace (v
» |marketingovych kampani na < L. . . ey , , .
o0 . I o ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu
podporu internacionalizace
,Rozvoj JU — ESF“, DA 5.0 a realizace akci Mezinarodniho
studentského klubu)
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Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

2018
ZF

za rok 2018

HEHEEEEBE
° .E' @ g -g _g > _::;3 4 % Stav naplnéni Naplnéni pIérVw\iany'ciIaktivit pro c’oseieni ci!fl ) »
‘g cil '% Planované aktivity pro dosaen cile u% g 1?‘ % E ? | (vyberte ze s?znamu (VFLMI STRUCN-E‘poplste J‘a‘k konkrétné na Vva15| fakulte{soucvastl Jstis 3
S - =3 N x X relevantni stav planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popripadé, PROC NAPLNENO
) ol il o plnéni) NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)
Rozvoj systematické spoluprace s kli¢ovymi partnery Ve strategii rozvoje jsou definovani kli¢ovi partnefi organizace. V soucasné
ovliviiujicimi vysoké Ekolstvi: nap¥. Z3/S$/VOS/VS, dobé je uzavieno 56 smluv o partnerstvi. Napf. smlouva se Stredni
profesnimi organizacemi, Ceskou &kolni inspekci, muzei a zemédélskou $kolou o fakultni S3 — vzajemna spoluprace, vzajemné vyu7iti
galeriemi, vyzkumnymi institucemi, nemocnicemi, laboratofi, dilen, strojd a navazujici ro¢nikové prace na bakalafské prace atd..
o o - hospodaiskou komorou, JAIP, JVTP, MMCB, Krajskym ; Smlouvy jsou jednou ro¢né prezkoumavany z hlediska ucinnosti a zavazkd.
o [Rozvoisit Ameizad i iradem JE. kraje, ministerstvy i vefejnosti, a to napr. Spinéno
< | ufadem je, vy jnosti, p
prostfednictvim periodickych setkani, smluvnich vztaha,
jednorazovych dohod a aktivit s cilem sniZeni poctu
nezaméstnanosti absolventt JU a prohloubeni navazané
kvalitni spoluprace
 Rozvoj systematické spolupréace a komunikaénich ZF spolupracuje se viemi kliCovymi partnery a relevantnimi hraci na trhu.
platforem se zaméstnavateli za G&elem podpory Clenové ZF jsou ¢leny védeckych rad, oborovych rad, redakénich rad partnerd.
zaméstnatelnosti absolventd univerzity prostiednictvim Projekty a granty jsou uzavirany v partnerstvi. Clenstvi v radach je
~ zapojeni zaméstnavateld do systému sluzeb kariérniho vyhodnocovano kolegiem ZF pfi roénim bodovém hodnoceni VP a VV a je
;! Rozvoj sité klicovych partneri ] centra, do systému tvorby, inovace a hodnoceni studijnich Splnéno pfezkoumavano z hlediska ucelnosti.
< programi a do systému kurzu celoZivotniho vzdélavani, do
vytvareni podminek pro kratkodobé/dlouhodobé pracovni
staze studentd apod. (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 3.2 a 4.0)
Systematicky rozvoj podpory ¢innosti univerzity ze
@ soukromych zdroju prostrednictvim ,fundraisingu” vé.
;! Rozvoj sité kli¢ovych partnerd ] zajisténi organizacnich, pravnich, etickych a ekonomickych
< aspektd postavenych na strategii , Win-Win“ (napt. tvorbou
a evaluaci planu fundraisingovych ¢innosti)
o e treeretm « | Analyza zplsobii fungovani alumni klubd v CR i zahrani&i (v
: I:I'umni . g ~ ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu
|, RozvojJU - ESF*, DA 4.0)
Budovani vztahtl s absolventy na celouniverzitni Grovni
koordinace prostrednictvim celouniverzitniho setkani
~ |Vybudovani cel zitniho N absolventt JU, zapojenim dalSich soucasti do aktivit Klubu
< |Alumni klubu : absolventd a zlepdenim kvality nastrojd komunikace s
absolventy JU (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 4.0)
o e treeretm e | Rozsifovani portfolia aktivit a benefitd pro leny Klubu
o |Vy zitniho H o LY q . s
| —— ~ absolvent( JU (v rdmci realizace celouniverzitniho
< systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*, DA 4.0)
Pokracovéni analyzy moznosti nastaveni ekonomického
8 |Vybudovani cel zitniho < fungovani Klubu absolventl JU prostfednictvim strategie
< |Alumni klubu : ,Win-Win“ (v rdmci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU — ESF*, DA 4.0)
Zajisténi technickych podminek pro fungovéni a komunikaci
prostfednictvim propojeni modulu ,Absolvent” s IDM s cilem
« |Vybudovani celouniverzitniho : vydavani nového typu ID karet, podpory zpétnovazebnich
< |Alumni klubu < mechanismu a rozvoje webové platformy Klubu absolventd
JU (v ramci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU — ESF*, DA 4.0)
Organizace a spoluorganizace spole¢enskych, vzdélavacich, Na ZF byla konéna celd rfada prednasek, den otevienych dvefi, stavéni maje,
populariza&nich a charitativnich akci, vystav, popularizagnich Klub absolventt.... .
e |Sifeni dobrého jména ! , . iy P . . o .
< univerzity : a odbornych prednasek (zahdjeni realizace celouniverzitniho Splnéno
systémového projektu ,,Rozvoj JU — Kapacity pro VaVv*,
aktivit (f))
Rozvoj sluzeb a konzultaci pro $irokou odbornou a laickou V roce 2018 bylo provedeno prehodnoceni viech nabizenych kurzi na
vefejnost, zaméstnance a studenty univerzity prevedeni maxima do CZV (pivovarnictvi, myslivost, jizda na koni,
) Sifeni dobrého jména : prostiednictvim ¢innosti univerzitnich center a sluzeb (napf. Spinéno travnikdrstvi.... ).
< |univerzity < centra ,,MEVPIS, Institutu aplikovanych zdravotné
socidlnich véd apod.) a formou kvalitnich kampani nabidky
téchto sluzeb
Rozvoj marketingu a = Realizace komunikacnich strategii napf. spusténim pilotni ZF se Ucastnila aktivné dne otevienych dvefi. Ddle na ZF dojizdéji autobusy se
2 komunikace s potencidlnimi < marketingové kampané JU, rozsifenim systému stipendii i Splnéno studenty ze SS na exkurze. V minipivovaru se konalo nékolik samostatnych
studenty < poradanim koordinovanych dni otevienych dvefi exkurzi.
. Lo N ; . Bylo provedeno méreni u zdkaznikl, kde nejvice ¢erpaji informace o studiu. V
[Roz-voj-svpolupra?e se'ZS', SS,’VOS prostrednictvmf se?kénl’ g reakci na to jsme zaméfili marketing zejména na www.zf.jcu.cz (stranky ZF byly
Fediteli SkaI Ef planovamv"aku S ?'Odpomlf JU, realizaci akce prizkumem na JU vyhodnoceny jako nejpfehlednéjsi), facebook, prednasky na
,ﬁ/ysokos!(olakemv?aneu’stc?”, cmnostm,l c‘entra »MEVPIS*, SS a fakultni akce. Dale pomoci informaénich brozur, navitévami na stfednich
dema . | o S i i st oo s vt U
< < S : NN i e spolupracujeme s Jihoceskou televizi a reklamu déle umistujeme do rédia, dle
Sacenty realizaci detskyvch univerzit i aktivni propagaci studijnich zaméreni posluchacli z oblasti agro. Kazdy rok mame stanky na nékolika
programd na SS (zahdjent realizace celouniverzitniho vystavéch (Zemé zivitelka, Remesla, Agro Tabor..). Ridili jsme pozici
systémoveho projektu ,Rozvoj JU — Kapacity pro VaV*, marketingového kreativniho manazera, ktery zajistuje jednotnost marketingu v
aktivita (f)). duchu ,PRACUJEME S PRIRODOU* (nés slogan).
Rozvoj marketingu a o0
2 komunikace s potencialnimi < | Vytvofeni jednotného piehledu studijnich programi JU
studenty <
v LT _markmn%u.a ., - Sjednoceni vystupovani JU na socidlnich sitich, pfed médiiiv . ZF v dané oblasti respektuje komunikacni strategii JU.
< :i::;:::kace s verejnostia : rdmci webovych stranek a nastroju emailové komunikace A1 Spinéno
Rozvoj marketingu a o Budovani vztah s regionalnimi i celostatnimi médii ZF Gzce spolupracujeme s JihoCeskou televizi a reklamu déle umistujeme do
2 komunikace s vefejnosti a ") prostiednictvim tiskové mluvéi, marketingové strategie i X X X XX X X X X SpInéno radia, dle zaméfeni posluchaci z oblasti agro.
okolim < marketingovych tym{ univerzitnich sou¢ésti
Realizace popularizaénich aktivit (napf. akademické ZF vydava vlastni pulro¢ni informacni bulletin o svych aktivitach, dale vyuziva
pulhodinky - prednasky pro vefejnost, prezentace webovych stranek a socialnich siti k Sifeni povédomi o vlastnich aktivitach
Rozvoj marketingu a @ vyzkumnych i studijnich vysledki na webovych strankach,
2 komunikace s vefejnosti a " socialnich sitich, vystavach, talentovych soutéZich i X O X B X L X X X Splnéno
okolim < newsletterech) (zahéjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — Kapacity pro VaVv*,
aktivita (f))
n Rozvo)j .marketin%u.a . < Dalsi rozvoj portfolia specializovanych webovych portald JU
: |komunikace s vefejnosti a n . 2 . .
< okolim < (napf. portal CZV, portal praxi PF JU apod.)
Uskutecriovani podpory ¢innosti predevsim univerzitniho
Rozvoj marketingu a h nakladatelstvi EPISTEME. Dale pak vydavani univerzitniho a
3 komunikace s vefejnosti a |.n fakultnich ¢asopist, jak v elektronické, tak tisténé podobé
okolim | (napt. Journal, Efektiv apod.) a kniznich publikaci odborniki
Ju
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Strategické téma

Relevantnost vyplnéni

(Stav a naplnéni vypliuji ti, u kterych je uveden kfizek)

Kéd cile

Cil

Kéd aktivity

elz|o|= RN
o
w

Pldnované aktivity pro dosazeni cile

REK - rektor
REK - kvestorka
REK - studium
REK - vn.hodn.

REK - véda
REK - zahran

>0

AKJU
KaM JU

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

2018
ZF

Stav naplnéni
(vyberte ze seznamu
relevantni stav
plnéni)

Naplnéni planovanych aktivit pro dosaZeni cilti
(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soudasti jste

NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)

planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z &asti), popfipadé, PROC NAPLNENO

5.1

Rozhodovani zaloZené na
datech aneb od finanéni
kontroly

ke kontrole fizeni

5.1.1

Rozvoj aktudlniho standardniho systému periodického sledovani
a vyhodnocovani vyznamnych dat/faktord (vykonnostni
ukazatele) a jejich vyuzivani v systému strategického planovani a
fizeni na celouniverzitni drovni (mj. v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.1, dil¢i ¢ast ,Instituce”)

5.1

Rozhodovani zaloZené na
datech aneb od finanéni
kontroly

ke kontrole fizeni

5.1.2

Dil¢i pldnované aktivity: metodika pro zadavani a dopliiovéni dat
do pripravenych datovych soubor( uréenych pro analyzy na ZSF
JU, vytvoreni centralniho dloZisté informaci na EF JU, Gprava

studijniho IS pro sledovani a vyhodnocovéni meziuniverzitni
prostupnosti studia apod. Zajisténi profesionalniho a
odpovidajiciho persondlniho zabezpeceni systému sledovani dat
(v rdmci realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,,Instituce” a DA 1.2)

5.2

Systém kvality

5.2.1

Zajisténi koncepce fizeni kvality a disledné sledovani dodrzovani
standardd kvality v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach na celouniverzitni Urovni (nastaveni pravidel
systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality a posilovéni
zpétnovazebnych mechanism, realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.2

5.2

Systém kvality

5.2.2

Dil¢i pldnované aktivity: stanoveni standardniho vykonu na
jednotlivych akademickych pozicich (odb. asistent, docent,
profesor) v rédmci hodnoceni akademickych pracovnik( na ZSF JU,
pokracovani sledovéni dat dle metodiky Modelu excelence EFQM
a dle vystupti hodnotitelt NCK CR na ZF JU, dal3i rozvoj a
realizace SHV a IS HAP, realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*“, promitnuti vyznamnych
ukazatell kvality do vykonnostnich ukazatelG fakult v¢. zptsobu
jejich sledovani (pfiprava smérnice definujici vykonové ukazatele, [SE el d e e ] e
sbér a zpracovani kvantitativnich a kvalitativnich dat pro
vykonové ukazatele za rok 2017 a jejich vyhodnoceni vedenim
univerzity, vyhodnoceni zprav o tvardi ¢innosti fakult Radou pro
vnitini hodnoceni, pfiprava sebehodnotici zpravy dle
akreditacnich pozadavkd, rozvoj systému vyuziti vysledkd
hodnoceni kvality pro rozpis institucionalni ¢asti rozpo¢tu JU a
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU —
ESF“, DA 1.2)

5.2

Systém kvality

5.2.3

Vyhodnocoviéni zkusenosti z prvniho roku fungovani Rady pro
vnitfni hodnoceni vedenim univerzity (realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.2)

Splnéno

kvalitu a je clenem komise pro hodnoceni kvality v ramci JU.

ZF md prodékana pro kvalitu, ktery tuto oblast zajistuje po linii prorektora pro

X

Splnéno

kvality CR formou akénich pland.

ZF napliiuje veskeré aktivity spojené s legislatini zménou zékona o VS v dané
oblasti. ZF JU nadale pokracuje ve sledovani relevnatnich dat dle metodiky
EFQM a v feseni oblasti pro zlepseni dle doporuc¢eni hodnotiteld Narodni ceny

5.2

Systém kvality

5.2.4

Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho
zabezpeceni systému kvality (zvl. v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.2)

O O K X X B X X

Splnéno

ZF ma obsazenu pozici prodékana pro kvalitu, koordinatora kvality a akénim
planem jsou fizeny veskeré cile v dané oblasti v rdmci celého vedeni ZF JU.

5.3

Profesionalizace podpurnych
Cinnosti

5.3.1

Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality

administrativnich procesu (s vyuzitim celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1)

5.3

Profesionalizace podpurnych
Cinnosti

5.3.2

Dalsi centralizace ¢innosti Fizeni a spravy univerzity v ¢innostech
a oblastech, kde to bude efektivni a z dlouhodobého hlediska
hospodarné

5.3

Profesionalizace podpurnych
Cinnosti

5.3.3

Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych &innosti pfi fizeni a
spravé univerzity prostfednictvim zavedeni standardl pro rozsah
uvazkd pro jednotlivé ¢innosti (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.1, oblast ,Instituce” a , Lidé")

K O X X X X X X

5.3

Profesionalizace podpirnych
Cinnosti

5.3.4

Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a
provazaného systému softwarovych aplikaci finan¢niho a
technického fizeni instituce (rozvoj informacniho systému, rozvoj
ERP systému a implementace GDPR)

AP Spinéno

hodnoceni HOAP.

Standardizace vykonu pro jednotlivé pozice vychazi v porovnani vnitfniho

5.4

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroju

5.4.1

Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovéani
rozpoctu zohlednujici vlastni potfeby univerzity, rozvoj
provazanosti systému zajistovani kvality se systémem
financovani JU a jejich souéasti; aktualizace pravidel pro pfipravu X
a déleni rozpoctu dle jednotlivych zdrojl pfijm0 na vybranych
soucdstech JU a posileni rozpoétové odpovédnosti na drovni
stfedniho managementu fakult

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroju

5.4.2

Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpoctu zohledriujici
soucasné a nastupujici zmény ve financovani a fizeni vysokého
$kolstvi ze strany statu (implementace pravidel MSMT
vytvorenych pro financovani VVS do navrhu rozpoctu JU,
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU —
ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast , Instituce”); propracovani nového
zpUsobu rozdéleni instituciondlni ¢asti rozpoctu JU mezi fakulty
JU uplatnéného pro rok 2017 a jeho implementace v rozpoc¢tu
2018 (ukazatele kvality vykonu); vyfesit optimalizaci poctu
student( ve studijnich programech nabizenych fakultami JU a
navrhnout zpUsob uplatnéni tohoto ukazatele v rozdélovani
pFispévku na vzdélavaci ¢innost mezi fakulty JU

5.4

Financni stabilita a efektivni
fizeni finanénich zdroju

5.4.3

Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani
a nepfimé néklady (zaloZzené na Uplnych nékladech) zavedenim
jednotného zpUsobu evidence neptimych nakladu (rezii) v iFIS,
pilotnim ovéfenim metody Uplnych nakladd na Urovni pracovist a
aktivit a realizaci celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dilci ¢ast , Instituce”

Splnéno

jednotlivych Gtvard a subjektd.

ZF se Ucastnila dojednani a tvorby prifezového celouniverzitniho systému
mezifakultniho vyrovnani. Systém je plné zaveden v duchu nékladovosti
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Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych
g ne o | investic (efektivni hodnocent investicnich zamérd z hlediska
§ F;::r:i?;:;n:,;::d:;a ! <r navratnosti/udrZitelnosti) (v ramci realizace celouniverzitniho
n systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*, DA 1.1, diléi éast
»Infrastruktura®)
Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani
formou verejného zaddvani v¢. snizovéni chybovosti, fizeni
« [Finanéni stabilita a efektivni : obchodnich vztaht, zavadénim/rozsifovanim novych forem
0 [Fizeni finangnich zdroji v zadavani VZ, vyhodnocenim novych potieb v metodické oblasti
zdokonaleni vnitinich pravidel pro zadavéni VZ a sledovanim
plnéni z obchodnich smluv
Sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatell Veskeré informace o vykonnosti jednotlivych pracovniki jsou sledovény v
majicich vliv na vy3i finanéni podpory systematickym systému HOAP.
< |Financni stabilita a efektivni : monitoringem informaci vyuZitelnych pro vymezeni okruhu Splnéno
LN |fizeni finanénich zdroji T sledovanych ukazatell vykonu a kvality s vlivem na vysi finanéni
podpory, sledovanim a dal$im rozvojem vykonovych ukazateld
Strategického zaméru JU 2016-2020
N e e (el pelove: ety Byl vyuzit systém vykonnostnich prémii dle mzdového predpisu.
odmeénovani akademickych a vyzkumnych pracovnik( zalozenou
< |Financni stabilita a efektivni : na vyhodnocovani jejich vyzkumnych aktivit sméfujicich mj. k A1t 10111 Spinéno
LN |fizeni finanénich zdroji T zajisténi dalsich finanénich zdroji z oblasti VaV; s podporou
projektd ziskanych KTT pfipravit prostor pro zvy$eni vynost z
transferu znalosti
Strategie RLZ byla stanovena vznikem Kariérniho fadu, ktery akademickym
Systematické personalni planovani vé. vyhodnocovani téchto pracovnikiim uklada €asova tdobi, do kterych je nutné postoupit k
plant podle aktudlnich a budoucich potteb pro zajisténi efektivni habilitacnimu fizeni. Dale je rozpracovana a sledovana z globalniho pohledu
¢innosti univerzity na jednotlivych sougastech (v ramci realizace akreditace ZF a jejich obor a po jednotlivych garantech obord. ZF se od roku
) b : celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA IR spingno 2010 srTaiinFVi-iniit k pl:avi‘dlu 1—?-4, coz znamerfé na jednoho profesc?ra‘, dva
s 1.1, dil&i st , Lidé*, zahajeni realizace celouniverzitniho docenti a Ctyfi odborni asistenti. Tohoto stavu jsme v roce 2014 dosahli na 96
systémového projektu ,,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, %.
vypracovani osobnich pland rozvoje jednotlivych zaméstnanc na THP pracovnici jsou vnimani jako podpora akademik(im, ktefi vytvareji
EF JU a vypracovani strategie lidskych zdroji na FROV JU) vysledky.
Aktivni vyhledavani zaméstnanci z Ceské republiky, zahraniéi a ZF vyuZila veSkeré moZnosti v rémci programu Erasmus a Erasmus+.
praxe vC. souvisejiciho stabilizaéniho programu pro tyto
~ zaméstnance (v ramci realizace celouniverzitniho systémového
2 Persondlni politika i | projektu ,Rozvoj JU — ESF¥, DA 1.1, dil&i &ast , Lidé“ a v rémci XX I X x| X X X X Spinéno
Lo zahajeni realizace celouniverzitnich systémovych projektd
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, ,,Rozvoj JU - Mezindrodni
mobility” a ,,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility — MSCA-IF “)
Globalnim cilem je zajisténi akreditace ZF a jejich oboru a po jednotlivych
Vyhodnocovani vékoveé struktury zaméstnancti — zajisténi garantech obord. ZF se od roku 2010 snaZi pFibliZit k pravidlu 1-2-4, co?
generacniho kontinua (v ramci realizace celouniverzitniho znamena na jednoho profesora, dva docenti a ¢tyfi odborni asistenti.
@ systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*, DA 1.1, dil¢i ¢ast , Lidé“,
Persondlni politika ") podpora postdoktorskych pozic na soucastech, sledovani X X X XXX X X X Spinéno
Lo vykonovych ukazatel(i ve vazbé na vékovou strukturu na
jednotlivych souéastech, zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU - Kapacity pro Vav“)
Tvorba koncepce daléiho vzd&lévani zaméstnancd (v ramci Zaméstnanci ZF se zapojuji pifezové do viech nabizenych kurz(i v rdmci CZV na
realizace celouniverzitnich systémovych projektti ,,Rozvoj JU — JU a také mimo JU.
T < ESF“, DA 2.1 a ,Rozvoj JU - ERDF“, KA 2 a zahdjeni realizace .
Personalni politika n ) o , , ) ) . XL X ] B | B | x| B Splnéno
v celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU - Kapacity
pro VaV“ a podporou realizace kurzl dal$iho vzdélavani
zaméstnancu)
Motivace je feSena dvéma sméry. Hodnoceni dle vnitfniho hodnoticiho
Optimalizace systému objektivniho hodnocenf akademickych a systému funkéniho od roku 2010 (je sledovéna bodové vyuka, véda, pfinos pro
neakademickych pracovniki navazaného na plany/vysledky ZF, konference...). Tlak na zvy$Sovéni odbornosti a védeckého poznani formou
€innosti pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych odmeén — v nékterych letech odmény dle RIV JIMP (rozdélovano 800.000,- K¢
-t zaméstnancl (v rémci realizace ceIou}ni)/ie)rzitniho)systémového dle poctu publikaci). Postup pracovniki je spojen s motivaéni odménou za
Motivaéni systém : projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, diléi ¢ast ,Lidé“, postupnou XX X X X | | X X Splnéno dokongeného doktoranda 5, za habilitaci 20 a za profesuru 30 tisic (jiz od roku
implementaci systému IS HAP a IS HOP, kaZdoro€nim 2011). A dale rozdélovanim financnich prostfedki na katedry dle jejich
hodnocenim zaméstnancd na jednotlivych soucastech a vykonnosti na neinvestice a knihy. V pfipadé snizovani stavd je pfihlizeno
zahdjenim realizace celouniverzitniho systémového projektu zejména k vykonnosti jednotlivych pracovnikd (poradi dle bodového
»Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*) hodnoceni), osobnimu pfistupu k zaméstnani a socidlni situaci. Moznost vyuziti
Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich Pilotné ovéreno prehodnoceni vykonnostnich prémii na dvou katedrach ZF.
pfiplatkd/odmén u akademickych a neakademickych pracovniki
-~ (v ramci mzdové politiky realizaci celouniverzitniho systémového
+ |Motivaéni systém © projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil&i &ast ,Lidé“, &innosti XX X X DX X X X X Splnéno
n souvisejicich s implementaci nového mzdového predpisu a
zahajenim realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv*“)
ZF nabizi pestrou Skalu péce. Jazykové kurzy, tenisové kurty, jizdu na koni.... ZF
Nastaven/stabilizace programu politiky péce o zaméstnance porada sama anebo ve spolupraci s partnery Den déti, Stavéni maje, Koncert
prostrednictvimisocizinichiprogrami kolektivnichivztahtla Back to School, Divadlo pro déti, .... . ZF zajiStuje stravu prostiednictvim menz
© o0 dalsich benefitnich programt (v ramci realizace celouniverzitniho . L) P L - ISt P . - v
w3 [Motivatni systém © i i ) ' . B o Splnéno a restauracnich stravenek. P¥i ZF jsou ztizeny odbory, které nabizeji mnoho
n systémoveého projektu ,Rozvoj JU — ESF, DA 1.1, dilci éast , Lide zdjezdll a dalSich aktivit. ZF md dale nadaci pro podporu aktivit ZF a Klub
a zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu absolvent( a pratel ZF s naprosto unikdatni ucasti 500 — 700 Ucastnikl rocné jiz
»Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*“) po dobu 19 ti let.
o Posilovdni soundlezitosti zaméstnancu s vizi a hodnotami ZF je zapojena do celouniverzitniho projetku ESF.
; Institucionalni kultura h univerzity (zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového SpInéno
n projektu ,,Rozvoj JU - Kapacity pro Vav*)
VytvoFenf piételského a motivujiciho pracovniho prostreds PFi ZF jsou zfizeny odbory, které nabizeji mnoho zdjezdi a dalsich aktivit. ZF ma
~ zajigtovanim pravidelného setkavani zaméstnancd, da!e lna(’ie?cv| prf) podporu a’kvtlwt %Fna KIvubve?.I:jsoIventu a pre'itel ZF s naprosto
; Institucionalni kultura h systematickym vyhodnocovanim spokojenosti zaméstnanct a Spinéno unikatnf casti 500 — 700 dcastnikii rocné jiz po dobu 19 ti let.
n zahdjenim realizace celouniverzitniho systémového projektu
»Rozvoj JU - Kapacity pro VaV“
o Podpora ¢innosti etické komise a vyhodnoceni nastaveni P¥ihldgeni ZF JU do Narodni ceny za spole¢enskou odpovédnost organizace CR -
; Institucionalni kultura N opatfeni rektora ke spole¢ensky odpovédnému chovani (zvl. v Spinéno ZF JU zvitézila v kategorii vefejny sektor.
n oblasti vzdélavani)
Zajisténi efektivniho a funkéniho pfistupu k
< informacim/nafizenim/pravidldm (v rdmci realizace
; Institucionalni kultura h celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA
n 1.1 a zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*“)
ZF pravidelné ro¢né prehodnocuje vyse najmd, reviduje stav movitého a
Pravidelny audit stavu a vyuZiti nemovitosti s ohledem na jejich nemovitého majetku a provadi inventarizaci majetku dle zakona.
@ |xoenia spréva nemovitosti ; udrZitelnost a dalsi icelné naklddani s nimi v rdmci realizace o Spinéno
(o) v celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.1, diléi ¢ast ,,Infrastruktura®
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Jihogeska univerzita

. v Ceskych Bud&jovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

5.8

Rizeni a sprava nemovitosti

5.8.2

Periodicky audit energetické naro¢nosti nemovitosti za Ucelem
optimalizace energetického hospodareni, navrhu stavebnich
Uprav, vymény zdrojd tepla apod. (zohlednéni ziskanych
poznatkU pfi pfipravé a realizaci investicnich projektl s vyuzitim
EPC metody, zahajenim spoluprace s externi firmou v oblasti
energetického hospodafstvi)

5.8

Rizeni a sprava nemovitosti

5.8.3

Provedeni auditu efektivity a hospodarnosti spravy nemovitosti a
navrzeni/implementovani organizac¢niho a technického feseni
realizaci celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU —
ESF“, DA 1.1, diléi éast ,Infrastruktura” a analyzou stavajiciho
systému spravy nemovitosti napfi¢ vSéemi soucastmi JU a jeji
vyhodnoceni

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

Splnéno

UdrZovéni nastaveni regulace dle EPC.

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.1

Modernizace a zvy$eni standardu ubytovacich sluzeb pro
studenty dokoncenim rekonstrukce koleje K1 a K5 a modernizaci
vytaht na jednotlivych kolejich

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.2

Zajisténi parkovacich ploch — vlastnich i komercnich realizaci
prvni etapy Uprav komunikaci v aredlu JU véetné feseni dalSich
parkovacich mist na zakladé dokumentace zpracované v roce
2017

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

Vytvoreni zazemi pro rodi¢e s détmi na TF JU

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.4

Rozvoj, modernizace a zvySovani standardil kapacit pro sport a
volnocasové aktivity v€. rezervacnich systému formou
pokracovani pfipravy investi¢ni akce zasadni modernizace
sportovniho viceucelového stadionu JU a realizaci zavére¢né
etapy rekonstrukce pavilonu télovychovy PF JU

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.5

Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd dalSich sluzeb pro
studenty a zaméstnance, napf. menzy, akademické knihovny
apod. (obména stavajiciho odepsaného vybaveni a zafizeni
menzy a rekonstrukce stfechy menzy)

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.6

Revize bezbariérovosti prostiedi univerzity pro osoby se
specifickymi potfebami ptipravou celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - Bez bariér” do OP VVV za UcCelem zajisténi
stavebnich Gprav prostor a pofizeni nezbytného vybaveni a
feseni bezbariérového pfistupu do pavilonu J na ZF JU

5.10

Realizace investicni strategie

5.10.1

Rozvoj, dobudovéni, modernizace a obnova vzdélavacich a
vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investi¢ni strategii
univerzity s vyuZitim operacnich programt EU, investi¢niho
programu rozvoje infrastruktury vysokych kol MSMT a vlastnich
prostfedku univerzity, napf.:

- Pokracovdni investi¢ni pfipravy a nasledné investi¢ni realizace
projektu ,,Simulaéni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné
socialni fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich
(SLNO)“

- Realizace projektu ,Rozvoj JU - ERDF“ — Modernizace
infrastruktury pro nové metody vyuky, ¢ast EF JU a PF JU

- Pokracovdni investi¢ni pfipravy projektu ,Modernizace
multifunkéniho univerzitniho centra: Aula JU“

- Pokracovdni investi¢ni pfipravy projektu , Technologicky institut
PF¥F JU“ do OP VWV

- Dokonceni rekonstrukce objektu K400 EF JU

- Pokragovdéni projektové pfipravy pfemisténi pracovist ZF JU a
PFF JU v rdmci feSeni dislokace obou fakult a Gprav nebo pofizeni
potfebného prostorového zazemi —,,Pavilon chemie ZF JU“

- Pfiprava a realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktualizace
Investi¢niho programu JU na obdobi 2016 — 2020, viz priloha
tohoto Planu realizace strategického zéméru

5.10

Realizace investicni strategie

5.10.2

Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni
v souladu s investi¢ni strategii univerzity s vyuzitim operacnich
programu EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury
vysokych $kol MSMT, ostatnich Géelovych prostiedki a vlastnich
prostfedk( univerzity realizaci projektu ,Vyzkumné
infrastruktury” na FROV JU a ,SOWA" na PFF JU

5.10

Realizace investi¢ni strategie

5.10.3

Mensi rekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi
potfebami a finan¢nimi moZnostmi univerzity - pfiprava a
realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktualizace Investi¢niho
programu Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich na obdobf
2016 — 2020 a finanénich moznosti JU a jednotlivych fakult, napf.:
- Kazdoroc¢ni opravy experimentalniho zazemi na FROV JU

- Z¥izeni denni mistnosti pro studenty a posluchace CZV na PF JU
- Dal3i renovace Ucelového zafizeni Cty¥i Dvory na ZF JU

- Revitalizace prednaskovych sald a vyukovych prostor ZSF JU

5.11

Informaéni technologie a

5.11.1

Audit soucasného stavu informacnich technologii a systémud (HW
a SW v¢. softwarovych aplikaci finan¢niho a technického Fizeni
instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dalsi ucelné
nakladani s nimi (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*, DA 1.1, dil¢i ¢ast
»Infrastruktura” a v rdmci implementace pozadavkd GDPR)

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.2

Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a
administrativa) véetné Upravy stavajicich systému v souladu s
jednotnym vizudlnim stylem univerzity (v ramci realizace
celouniverzitnich systémovych projektd ,,Rozvoj JU — ERDF“, KA 2
a ,Rozvoj JU — ESF“, DA 2.1 a 2.2, upgradu LMS Moodle a
publikaéniho systému a Upravy studijniho IS na novou strukturu
studia a technické feSeni meziuniverzitni prostupnosti studia)

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.3

Dalsi rozvoj podpory distan¢nich forem vyuky a studia zejména
pro potfeby kombinovanych forem studia, celoZivotniho
vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnanct apod., véetné Upravy
stavajicich systému v souladu s jednotnym vizudlnim stylem
univerzity, pfipravou implementace systému pro tvorbu a
publikovani interaktivnich on-line vyukovych materialli a realizaci
celouniverzitnich systémovych projektd ,,Rozvoj JU — ERDF — KA
2 a ,Rozvoj JU—ESF“, DA 2.1a2.2

O O X B X B X X

Splnéno

Zahajeni projektové dokumentace pro realizaci rekonstrukce pavilonu J, ktera
zahrnuje ¢ast feSeni bezbaiérovosti objektu.

O O K K X X X X X X

Splnéno

Projektova dokumentace pro vystavbu budovy katedry chemie a
agroekosystému - pfiprava na demolici stavajiciho objektu. Vystavba skladu
minipivovaru ZF JU.

O O K K X K X X X X

Splnéno

Vystavba Muzea pivovarnictvi z projektu EU - stavebni prace a zacatek vybaveni
interiéra.

O O K K X K X X X X

O O X B X B X X

Splnéno

Rekonstrukce administrativni budovy pro potfebu Muzea pivovarnictvi.
Pfeshranicni projekt bude dokoncen v roce 2019. Renovace parkovaci plochy,
renovace staji pro koné a Uprava hrazeni venkovni jizdarny.

Splnéno

ZF ptijala dalsiho pracovnika IT a zahdjila obménu webovych stranek. Dale je ZF
zapojena, jak v projektu ESF, tak v ERDF ( v roce 2018 pfipravné prace a
projektova dokumentace).

O O K B X X X X

Splnéno

V roce 2018 probéhly na fakulté planované pripravné prace véetné projektové
dokumentace (ERDF a ESF DA 2.2). Hlavni ¢innosti v téchto ¢astech projektu
jsou planovany na rok 2019. V rdmci projektu ESF DA 2.1 se fakulta aktivné
podilela na tvorbé kompetenéniho rémce pedagogickych pracovnikd JU.
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Jihogeska univerzita
. v Ceskych Bud&jovicich

University of South Bohemia
.. in Ceské Budé&jovice

Informaéni technologie a
systémy

5.11

5.11.4

Rozsifovani aplikaci, systému a vzor( dokumentl v
dvoujazy¢énych mutacich v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 5.0 a v rdmci
zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
»Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*“

Informacni technologie a
systémy

5.11

5.11.5

Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci,
sdileni a uchovavani dat vé. komplexniho zajisténi bezpecnosti
systému prostrednictvim obnovy a rozvoje infrastruktury
datovych ulozist

Informacni technologie a
systémy

5.11

5.11.6

Dalsi rozvoj a systematizace (integrace) nastroju a systéma
umozniujici efektivni poskytovani sluzeb uvnitf i vné univerzity:
elektronizace sluzeb studentiim a zaméstnancim, systém
elektronickych dokumentd, spisové sluzby, elektronizace
administrativy (evidence a sprava stdzi, pobytu, projektt apod.),
financni systémy, systémy pro spravu nemovitosti, stravovaci
systém KaM, systém pro zpétnovazebné mechanismy, obnova a
rozvoj klientského vybaveni provoznich agend a implementace
podminek vyplyvajicich ze zakont/vyhlasek/piedpisti CR a EU do
ISJU

Informacni technologie a
systémy

5.11

5.11.7

Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi
technologickymi trendy (obnova a rozvoj serverové a vypocetni
infrastruktury a infrastruktury pocitacové sité, pribézna obnova
HW a SW vybaveni dle finan¢nich moZnosti univerzity a jejich
soucasti)

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

X O X X X X X X

O O K K K K X X X X X X X ) X X

Informacni technologie a
systémy

5.11

2.11.

Kontinualni rozvoj informacni a fyzické bezpeénosti implementaci
poZzadavk( GDPR

Nazev souboru: VZoC 2018_ZF_JU_P¥iloha 1 - Vyhodnoceni pInéni SZ JU dXigy adzestisitu: Ri2én2019, 14:06

13/13



hodnot, uvadéjte v MS Excelu nulu.

Zadame vysoké $koly, aby tabulkova pFiloha vyroéni zpravy o &innosti byla odevzdavana v elektronické podobé MS Excel. Zaroven vysoké skoly zadame, aby neménily strukturu a formatovani tabulkové pfilohy (vyjma pFipadd
uvedenych niZe). Pokud se pfisluina tabulka vysoké 3koly netyka, ponechte ji, prosim, prazdnou (nevyplfiujte —, x, nulu apod.). V nékterych pfipadech viak hodnota nula muze byt relevantni; tam, kde vysoka $kola dosahuje nulovych

Zakladni metodické pokyny:

- Pokud jsou v tabulce poptavana studia, zahrnuti jsou obéané CR + cizinci; zapsani v akreditovaném studijnim programu; véetné samoplatcd, se studenty vyjetymi na kratkodobém studijnim pobytu, bez studentd prijetych na kratkodoby
studijni pobyt, bez Giastnikd kurzi CZV (§ 60 zakona o vysokych $kolach) a bez icastnikt mezinarodné uznavanych kurzG (§ 60a).

(Bc., Mgr., NMgr.).

-V pfipadé, Ze je tabulka ¢lenéna podle typu studia, tzn. véetné doktorského studia, vykazuje se nové doktorské studium dle formy studia (tzn. prezen¢ni a kombinované, respektive distanéni studium), jak je tomu u ostatnich typu studii

- Udaje v tabulkéch jsou vykazovany k 31. 12., neni-li uvedeno jinak.

- Zadame ty vysoké skoly, které ne nedéli na fakulty, aby z jednotlivych tabulek (tam, kde je to relevantni) odstanily fadky tykajici se fakult a vypInily pouze tdaje za celou vysokou $kolu (p¥i zachovani smyslu tabulky/ vykazovanych hodnot)

- Zadame vysoké $koly, aby byl pfi rozsifovani tabulek (doplfiovanim dalSich fakult) zachovény prednastavené vzorce (jejich smysl), jsou-li v pfislu$né tabulce obsazené (tyka se zejména souctt za fakulty).

- Zadame vysoké gkoly, aby nahradily v celém dokumentu vyraz "Vysoka $kola (ndzev)" ndzvem své vysoké koly.

Cislo a nazev tabulky
Tab. 2.1: Akreditované studijni programy
(potty)

Popis metodiky
Akreditované studijni programy (pocCty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteénujicich akreditovany studijni program nebo
jeho &ast. Do sloupce celkem se zahrnuji po¢ty studijnich programa (pouze programd, nikoliv studijnich obora) za kazdy typ a formu studia zvIast (tzn. jednd se o celkovou sumu studijnich
programi Bc. prezenéni + Bc. komb./distanéni + Mgr. prezenéni + Mgr. komb./distanéni atd.).

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce
(pocty)

Akreditované studijni programy (pouze programy, nikoliv studijni obory) v cizim jazyce (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucasti uskute¢nujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany alespori jeden ze svych obord.

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree
studijni programy realizované se
zahraniéni V$

Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree. Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalafské, magisterské, navazujici magisterské,
doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. (vztahujicich se ke studentiim vasi vysoké skoly) v jednotlivych studijnich programech. Joint/double/multiple degree studijni programy jsou
zaloZeny na spolupréci mezi dvéma nebo vice institucemi na spole¢né akreditovaném studijnim programu vedoucimu k udéleni spole¢ného titulu, nebo vice tituld.

Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.3.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nem(ze byt zafazen do obou tabulek zaroveii.

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy
uskutecriované spolecné s jinou vysokou
Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

Akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s jinou vysokou $kolou ¢i s vefejnou vyzkumnou instituci (napt. AV CR) se sidlem v CR (nazev studijniho programu,vé. skupiny KKOV, a
oznaceni spolupracujici instituce). Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalafské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské.)
Uvedte pocet aktivnich studif k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech.

Udaje vykazuje pouze VS, kterd ma studijni program akreditovany. Nevykazuji se studijni programy realizované spole¢né s pobo¢kami zahraniénich vysokych $kol piisobicich na Gizemi CR.
Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.4.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemuze byt zafazen do obou tabulek ziroveii.

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy
uskuteénované spolec¢né s vyssi odbornou
Skolou

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou (nazev studijniho programu, v¢. skupiny KKOV, a oznaceni spolupracujici instituce). Vykazuje se pfehled o
akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakaldfské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. v jednotlivych studijnich
programech.

Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.5.

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké skole (pocty kurzi)

Pocet kurzl celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodindch), jejich zaméfeni a skupiny studijnich programt KKOV.

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké $kole (pocty tcastniki)

Pocet Géastniki kurzl celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodinach), jejich zaméfeni a skupiny studijnich program( KKOV.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia, véetné rozliseni formy doktorského studia). Uvedte pocty zahrani¢nich
studentll (bez studentl pfijetych na kratkodoby studijni pobyt) a pocty Zen v ramci daného typu studia a formy studia na jednotlivych fakultach. Vykazuji se pocty studii, nikoliv fyzické osoby.
Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty
studii)

Studenti — samoplatci (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia, nové véetné rozliSeni formy doktorského studia) podle fakult, pfipadné jinych soudasti
uskuteéniujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. O samoplatce se jedna v pfipadé, kdy je studium plné hrazeno studentem(kou) z vlastnich prostfedkd v pfipadé studia v cizim jazyce
(§ 58, odst. 4). Vysoka skola je nevykazuje v poctech studentil rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost. Vykazuji se poCty studii, nikoliv fyzické osoby (jedna fyzicka
osoba maZe mit vice studii). Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.3: Studijni netispésnost 1. roéniku
studia (v %)

Podil nedspé$nych studii v prvnim roce studia. Razeno dle fakult a pfipadné jinych soucasti uskutecriujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Ukazatel vychazi z podilu velikosti
kohorty studii zapocatych v kalendainim roce n=2017 (X) a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnim roce n=2017 a kalendairnim roce n+1=2018 (Y). Vypocet je tedy nasledujicim
zlomkem: ,Mira studijni netspé&snosti=Y/X“. Vykazuje se podil pfed¢asné ukon&enych studii, nikoliv fyzickych osob (jedna fyzicka osoba mohla pred¢asné ukonéit vice studii). Za pfed¢asné
ukonéend studia se povazuji studia ukonéena pro nesplnéni pozadavk( nebo vylouc¢enim ze studia (dle &iselniku SIMS kody 2, 3, 6 a 7). Studia ukonéena pfestupem na jiny studijni program nejsou
povaZovana za nelspésné ukoncena studia (tzn. vstupuji do parametru X, ale nevstupuji do parametru Y).

Tab. 3.4: Stipendia studentim podle tGéelu
stipendia (pocty fyzickych osob)

Stipendia studentim dle poétu studentd, ktefi je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali v daném roce (dle u¢elu stipendia). Vykazuji se poéty fyzickych osob (stipendisti), kterym byly vyplaceny
jednotlivé druhy stipendii, nikoliv pocty udélenych stipendii (pf.: Dostane-li dand osoba v daném kalendafnim roce mimoradné stipendium vice nez jedenkrat za rok, uvede se do poctu
studentl pouze jedenkrdt). Déle se vykazuje primérnd vyse jednoho vyplaceného stipendia (dle poznamky a pfikladu uvedeného pod tabulkou).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych
studijnich programii (poéty absolvovanych
studii)

Absolventi akreditovanych studijnich programa, podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteérujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ast (pocty v jednotlivych skupindch KKOV podle
typu studia a formy studia). Vykazuji se pocty absolvovanych studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuti jsou ob&ané CR + cizinci; studium v akreditovaném studijnim programu ukonéené tspésnym
vykondnim statni zkousky (§ 55); véetné samoplatcd, véetné absolvovanych studii studentd vyjetych na kratkodobém studijnim pobytu, bez absolvovanych kratkodobych studijnich pobytt
zahraniénimi studenty, bez CZV a mezindrodné uznavanych kurzil. Zahrnuta jsou studia Uspé$né absolvovana v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké skole (pocet pfihlasek do bakalafskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( podle fakult, pfipadné jinych soudésti
uskuteénujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast a podle skupin KKOV, pocty uchazecu (tzn. pocet fyzickych osob), pocet pfijeti a pocet zapist ke studiu). Vykazuji se tdaje o
pfijimacim fizeni v¢. zahrani¢nich uchaze€l. V pfipadé poctu ,pfijeti“ a ,,zapisu“ se nejednd o pocty fyzickych osob, tzn. jedna osoba pfijatd/zapsana na vice studii vstupuje do tabulky pravé
tolikrat, kolikrat byla pFijata/zapsana. V pFipadé poctu uchazecd se vykazuji fyzické osoby takovym zplsobem, Ze v ramci jedné fakulty miZe byt osoba uvedena vice nez jednou (pokud si podala
pFihlasku do vice skupin studijnich program), aviak v celkovém Gdaji za fakultu bude uvedena pouze jedenkrat. Celkovy tGdaj za fakultu tak neni souétem udaji ze skupin studijnich programi
na této fakulté. Toté? plati i pro fakulty a celkovy tdaj za VS, kdy jeden uchaze¢ muze byt vykazan za vice fakult &i soucasti VS. Udaje za VS celkem nejsou souctem tdaiji z fakult, ale odrazi
realny stav zajmu o danou VS! Rozhodnym obdobim je kalendaini rok zapisu do studia (2018), tj. prihlasky ke studiu a pfijati/zapsani studenti vztahujici se k zapisiim ke studiu prob&hlym v roce
2018.

Vyhlaska €. 277/2017 Sh. o pfedavdni statistickych adajd vysokymi $kolami - k dispozici na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a
ostatni zaméstnanci celkem (pramérné
pfepoctené pocty)

Pocty akademickych a védeckych pracovnik( a ostatnich zaméstnanct za danou VS celkem (tedy nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviité V3) v dané strukture. Vykazuji se primérné
prepoctené potty za rok 2018, tedy pocet pracovnikt prepocteny na plny pracovni tvazek (véetné DPC, mimo DPP). Uvadi se potty Zen v jednotlivych kategoriich (akademitti, védetti a ostatni
zaméstnanci) i v poctu zaméstnanct celkem za danou VS.

Udaje z této tabulky budou zarovei pouZity pro uéely Hodnoceni vysokych kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a
védeckych pracovniki (poéty fyzickych
osob)

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki s uvedenim poctu Zen (v dané strukture). Vykazuji se pocty fyzickych osob k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez
zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Do celkového poctu zahrnout zaméstnance v danych kategoriich za VS celkem (tzn. za jednotlivé fakulty + ostatni pracovisté celkem).

Celkové hodnoty na fadku "VS CELKEM" musi byt totozné s hodnotami na fadku "VS CELKEM" z tabulky 6.3.

Udaje z této tabulky budou zaroveri pouzity pro ucely Hodnoceni vysokych $kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych
pracovnikl podle rozsahu pracovnich
uvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(poéty fyzickych osob dle rozsahu tvazkia)

Vykazuji se fyzické osoby a rozsah jejich Gvazku. Pocty akademickych a védeckych pracovnikll podle rozsahu pracovnich tGvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace (dle kvalifikace pouze u
akademickych pracovnikd, viz tabulka). Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviité dané VS celkem. Vykazuiji se fyzické osoby k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez zahrnuti osob
pracujicich na DPP a DPC), nikoliv tivazky. V pripadé, ze ma dany pracovnik vice tivazk (na fakulté/vysoké skole), tak rozhodny je ten pracovni pomér, ktery je vétsi. Kazda fyzicka osoba je tak v
ramci fakulty i vysoké Skoly zapoctena pouze jednou (hodnota jejiho nejvyssiho Gvazku).

Celkové hodnoty na fadku "VS CELKEM" musi byt totozné s hodnotami na fadku "VS CELKEM" z tabulky 6.2.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické
osoby)

Vedouci pracovnici s uvedenim po¢tu Zen (dle organu vysoké skoly/fakulty). Vykazuji se pocty fyzickych osob k 31. 12. Uvadi se pocty fyzickych osob na Grovni vysoké skoly (vse, co nespada pod
fakulty, napf. rektor, spravni rada) a na drovni jednotlivych fakult (napf¥. dékan, vedouci katedry). V pfipadé akademického senatu, védecké, umélecké, akademické a spravni rady se vykazuji
Udaje za jejich ¢leny. Do posledniho sloupce pred celkovym souc¢tem se uvadi pocet vedoucich pracovniki uvedenych organizacnich jednotek (katedra, institut, vyzkumné pracovisté) ¢i
obdobnych utvarl (podobné vyznamem, funkci, Urovni v organiza¢ni struktufe apod.).

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s
cizim statnim ob&anstvim (primérné
prepoétené poéty)

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd s cizim statnim ob&anstvim (v dané struktute). Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviité dané VS celkem. Vykazuji se priimérné prepoctené pocty za
rok 2018, tedy pocet pracovnikil pfepocteny na plny pracovni ivazek (véetné DPC, mimo DPP).
Udaje z této tabulky budou zarovei pouZity pro uéely Hodnoceni vysokych $kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.




Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a
profesofi (pocty)

Pocty docentU a profesort jmenovanych v daném roce s uvedenim jejich primérného véku. Vykazuji se fyzické osoby. Zahrnuty jsou habilitace a profesorska fizeni, které probéhly v daném
kalendafnim roce na dané VS (tzn. veskeré osoby, které byly jmenovéany na dané V3, bez ohledu na to, zda kmenové spadaji pod tuto V3) a dale z toho pocet na dané V5 nové jmenovanych
docent( a profesor(, ktefi sou¢asné kmenové spadaji pod tuto V3. Déle se uvadéji pocty docent a profesort kménové spadajici pod danou V3, ktefi byli jmenovani na jiné VS.

Kmenovym zaméstnancem se pro Ucely této tabulky rozumi takovy, ktery spini alespori jednu z nasledujicich podminek:

- rozsah jejo Gvazku je na dané VS nejvy$ii z jeho dalsich pripadnych tvazké na jinych VS;

- rozsah jeho Gvazku na dané VS je roven alespori 0,8.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do
programi mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

Zapojeni vysoké $koly do program® mezindrodni spoluprédce v ramci tvardi ¢innosti (podle tabulky). Pokud se v rdmci polozky vy3e celkové dotace v tis. K¢ jedna o pfepocet z jiné zahraniéni mény,
prepocte VS ¢astku dle bézného/prevlddajiciho/primérného kurzu pro danou ménu v daném roce. Uvedené &astky predstavuijici celkové finanéni zdroje projektti, véetné spolufinancovani MSMT,
tedy celkové (pFipadné doposud vyéerpané) &astky projektu, nikoliv &astky vyéerpané pouze v daném roce. Vykazuji se pocty projektl probihajicich v daném roce, poéty vyjezdu (u student( a
akademickych pracovnikd, kteFi absolvovali zahraniéni pobyt) a pocty pijezd (u student( a akademickych pracovnikd, ktefi prijeli na danou VS) uskuteénéné v daném kalendainim roce. Jsou
uvadény vsechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych
a ostatnich pracovniki podle zemi (bez
ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola
bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku
pfislusnymi hodnotami)

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (podle tabulky). Vykazuji se pocty vyjezdl (u student(, akademickych a ostatnich pracovnikd, ktefi absolvovali zahraniéni
pobyt) a pocty pfijezdi (u studentd, akademickych a ostatnich pracovnik(, ktefi prijeli na danou V3) uskute¢néné v daném kalendainim roce. V p¥ipadech vyjezdd i piijezdd student se vykazuji
pobyty, jejichZ celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v pribéhu daného kalendarniho roku) byla delSi nez 2 tydny (14 dni) - zapo€itavaji se tak i pobyty, které zapocaly v predchozim roce. V
ptipadech vyjezdU i pfijezd( akademickych a ostatnich pracovniki se vykazuji pobyty del$i nez 5 dni. Jsou uvadény véechny programy bez ohledu na zdroj financovéni. Vysoka $kola bez dalsiho
zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami (nemaze zemé, u kterych nebyla realizovana Zzadna mobilita).

Tab. 7.3: Mobilita absolventi (poéty a
podily absolvovanych studii)

Vysoka $kola uvede pocet a podil absolventu, ktefi v rdmci svého Uspésné ukonéeného studia absolvovali zahraniéni studijni pobyt nebo staz trvajici alespori 14 dni, v ¢lenéni dle typu studijniho
programu. Soucasné z absolventt doktorskych studijnich programi se vykuzuje pocet a podil téch, u kterych délka zahrani¢niho pobytu nebo staze dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni). Podily
absolventu se vztahuji k absolvovanym studiim, nikoliv k fyzickym osobam (jedna osoba mohla absolvovat vice studii). Zahrnuta jsou studia Uspé&$né absolvovana v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané
vysokou Skolou (pocty)

Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocet konferenci konanych v daném roce). Vykazuji se pouze konference s vice nez 60 ucastniky a konference s mezindrodni Ucasti, za jednotlivé
fakulty a za ostatni pracovisté celkem. Vykazuji se veskeré konference, na jejich? organizaci se dana VS podilela. Pokud bude jedna konference s vice ne? 60 Gcastniky a zaroveri bude i
mezinarodni, vykéze ji VS do obou sloupci. Pokud konference spini pouze jedno z kritérii, bude vykazana v piislu$ném sloupci, pokud 7adné z kritérii, VS ji nevykaze.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikaéni sféry
podilejici se na vyuce a na praxi v
akreditovanych studijnich programech
(pocty)

Pocty odborniki z aplikaéni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech. Oddélené se vykazuji po¢ty odbornikl z aplikaéni sféry vénujicich se studentdm v rdmci vyuky
na VS (napt. lektoFi v rémci kontaktni vyuky na seminafich, pfednaskdch), pocty odbornikii z aplikaéni sféry participujicich na vedeni zavére¢né prace a pocty odbornikd z aplikaéni sféry,
vénujicich se studenttim na odbornych praxich. Tito odbornici se déle &leni na ty, ktefi maji s vysokou kolou (nebo jeji sou¢asti) pracovné pravni vztah & nikoliv (véetné DPC a DPP).

Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které
maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

Pocty akreditovanych studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu celkové (tedy v souétu) alespori 1 mésice (1 mésic = 160 pracovnich hodin)
za celé studium. Vykazuji se pocty studijnich obort k 31. 12. a celkovy pocet studii v téchto oborech k 31. 12.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledku
vyzkumu do praxe

Pocet nové vzniklych spin-off/start-up podnikd podpofenych vysokou skolou v daném roce, poéet podanych patentovych pfihlasek, pocet udélenych patentt, pocet zapsanych uzitnych vzor(,
pocet licen¢nich smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci za dany kalendarni rok a celkovy pocet platnych smluv uzavienych se subjektem
aplika&ni sféry na vyufziti vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci (tento Gdaj Gvest k 31. 12. 2018). Udaje se vykazuji za kalendaini rok, s rozli§enim na CR a zahraniéi (s vyjimkou spin-off/start-up
podnikd, viz tabulka). Dale vysoka skola uvede pfijmy za rok 2018 z licen¢nich smluv, ze smluvniho vyzkumu, z vzdélavacich kurzi pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry a z poskytnutych
konzultaci a poradenstvi. Soukromé vysoké skoly uvedou pfijmy dle svého uvézeni.

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké $koly. VS vykéze pocet podanych 7adosti o ubytovani nebo pocet rezervaci konkrétniho liiZka, a to na zakladé vlastni zavedené praxe.

Tab. 12.2: Vysokoskolské knihovny

Vykazuje se pfirtstek knihovniho fondu v daném roce a knihovni fond celkem, dle ro¢niho vykazu Asociace knihoven vysokych $kol za dany kalendafni rok. P¥i vykazovéni je nutné dodrzovat
platnou metodiku stanovenou AKVS. Pfiristek knihovniho fondu za rok a knihovni fond celkem v ¢lenéni na fyzické jednotky a na e-knihy v trvalém nakupu. Pocet odebiranych titull periodik v
¢lenéni dle dostupnosti (fyzicky, elektronicky, pfipadné v obou formach). Do poctu titull v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pfipadé, Ze je
predplacena tisténd forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly
v roce 2018 (pouze vefejné vysoké skoly)

Institucionalni plan vysoké skoly, jeho zhodnoceni a naplfiovani stanovenych cild v souladu s Vyhld$enim institucionalnich program( pro verejné vysoké skoly pro rok 2018 (pouze pro verfejné
vysoké skoly, podle tabulky).




v,

Tab. 2.1: Akreditované studijni prog [43"))

Jihoceska univerzita v BakalaFské Magisterské Navazujici

Ceskych Budéjovicich studium studium magisterské Doktorské studium CELKEM
P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D

Zemédélska fakulta

Skupiny akreditovanych

studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 2 2 4

technické védy a nauky 21-39 0

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 3 3 3 3 4 4 20

zdravot., 1ékaf. a farm. védy a

nauky 51-53 0

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 0

ekonomie 62,65 0

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 0

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a

uméni 81,82 0

Zemédélska fakulta celkem X 3 3 0 0 3 3 6 6 24

P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: Do tabulky 2.1 jsou rovnéz zapocteny studijni programy noveé akreditované v ramci platné instituciondlni akreditace a v rdmci programovych
akreditaci udélenych NAU, které zaroveri byly k 31.12.2018 zveiejnény v Registru vysokych $kol a uskute¢fiovanych studijnich program& MSMT.



Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Jihoceska univerzita v BakalaFské Magisterské Navazujici

Ceskych Budéjovicich studium studium magisterské Doktorské studium CELKEM
P [K/D [P [K/D P [K/D P [K/D

Zemédeélska fakulta

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV/

pfirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39 0

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 1 1

zdravot., Iékar. a farm. védy a

nauky 51-53 0

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 0

ekonomie 62,65 0

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 0

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 0

Zemédélska fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1

P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: Do tabulky 2.2 jsou rovnéz zapocteny studijni programy nové akreditované v ramci platné institucionalni akreditace a v rdmci programovych
akreditaci udélenych NAU, které zarover byly k 31.12.2018 zvefejnény v Registru vysokych $kol a uskuteériovanych studijnich programd MSMT.



Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Jihozeska univerzita v Eeskych Budéjovicich, ZF Jihotesks univerzita v Ceskych Budgjovicich, ZF_| studium | studium studium | studium
|Nazev programu 1 Pocet studijnich program( [ 0| [ [J [

Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 o

Pridruzen organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

[Délka studia (semestry)
Typ programu
doktorsky)
Popis organizace studia, vEetné prijimani studentd a ukoncent

[Jakym zpisobem je vydavan diplom a Dodatek k diplomu?

[Jakym zpasobem jsou realizovény vymény studentt?
Poget aktivnich studii k 31. 12.

7, navazujici




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s jinou vysokou Skolou

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

JihoZeska univerzita v Ceskych Budéjovicich, ZF
INazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Jihogeska univerzita v Eeskych Budgjovicich, ZF
Pocet studijnich programd

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici

studium

0|

studium

0|

studium

studium

Celkem

0]

Potet aktivnich studii v téchto programech

0

0

0

Partnerska vysoka 3kola/ instituce*

Potatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonéeni
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedn se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.




. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou

Skolou

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Nézev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Jihozeska univerzita v Eeskych Bud&jovicich
Pocet studijnich programi

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici

studium

0

studium

0]

studium

studium

Celkem

Poget aktivnich studif v téchto programech

0

0

Partnerska vy3si odborna Skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
i y, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pi

ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 2

|Skupina KKOV

Partnerska vy3si odborna Skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
i y, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pi

ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

éni studentd a

éni studentd a

JihoZeska univerzita v roce 2018 neméla akreditované zadné studijni programy spoleéné s vy3si odbornou $kolou.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz)

Kurzy orientované na vykon

Fakulta (nazev) povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice nez od 16 do | vice nez
Zemédélska do 15 hod | 100 hod | 100 hod | do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programa KKOV|Nazev kurzu Pocet kurza
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
Agroekologie

Zemédélstvi

Zootechnika
zemédél.-les. a veter. védy a Potravinarstvi
nauky 41,43 Zemédélska technika 28 2 2 32
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
CELKEM 28 2 0 2 0 0 32

Pozn.: V ptipadé, Ze v jedné skupiné studijnich programd (KKOV) bylo realizovano vice rlznych kurzd, je mozné do tabulky pridavat radky. Vidy musi byt ale patrné, do jaké skupiny studijnich
programd (KKOV) dany kurz nélezi.

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku




Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (pocty Gcastniki)

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet uéastniki, jez
byli pfijimani do

Fakulta (nazev) povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich
do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programu podle § 60 zikona
Zemédélska hod | 100 hod [ 100 hod [ hod | 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM* o vysokych Skolach
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV|Nazev kurzu Pocet ucastniki
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a Seminar s odborniky z praxe — ,,Optimalizace vyZivy
nauky 41,43|hospodarskych zvifat” 35
Zaklady chovu a Slechténi koni — Hradistko u Sadské
zemédél.-les. a veter. védy a 10. 11. 2018 — 8 hod prednasek pro cviitele Ceské
nauky 41,43|jezdecké federace 32
Slechténi koni s vyuzitim kontroly dédi¢nosti —
zemédél.-les. a veter. védy a Cednovice 17. 2. - prednasky pro Jihogesky svaz
nauky 41,43 |chovateld koni 18
Hodnoceni zevnéjsku, linedrni popis exteriéru koni
zemédél.-les. a veter. védy a Shagya araba — Tfebiho$t 22. 9. 2018 - 4 hod.
nauky 41,43 |prednaska a praktickd vyuka hodnoceni a popisu koné 24
zemédél.-les. a veter. védy a 19-20.11.2018 — Konference akademickych pracovniki
nauky 41,43|na JU: Fyziologie, vyZiva a welfare 30
odborné exkurze: Pyrolyzni jednotka Firma EVIKO
Svaty Jan nad Malsi, Afirma Algatech Mikrobiologicky
Ustav AV Trebor, Elektrarna na slamu CEZ Jindfichtv
zemédél.-les. a veter. védy a Hradec, laboratorni pyrolyza firma ENRESS, Primagra
nauky 41,43|a.s. vyroba FAME 38
Odborné exkurze: Upravna pitné vody Plav, BPS
zemédél.-les. a veter. védy a Chotyéany, COV Hrdéjovice, TFidéni odpadd Firma
nauky 41,43|Marius Pedersen Borovany, Teplarna Ceské 40
Ucast tii studentl DSP na letni Skole International
zemédél.-les. a veter. védy a Summer School-2018 "Sustainable Development
nauky 41,43|Goals" v Azerbajdzanu 3
zemédél.-les. a veter. védy a Podzimni vyménna burza — setkani zajemcl o
nauky 41,43|zahradkafeni 15. 11. 2018 28
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43|Seminkovna —18. 5. 2018 34
Pfednasky externisty Dr. Reinharda
Neugschwandtnera (BOKU Wien) v ramci predmétl
zemédél.-les. a veter. védy a Projektovani udrzitelnych systému hospodareni a
nauky 41,43|Konverze na ekologické zemédélstvi




WP5 workshop projektu H2020 NEXTFOOD - Educating
the next generation of professionals in the agrifood
zemédél.-les. a veter. védy a system — evaluation of innovative study methods and
nauky 41,43|applied research (Ceské Budéjovice) 35
Organizace konference Social farming in European
countries - Current situation, communication and
connection on rural development planes + navazujici
workshopy How to start a care farm a The Effects of
zemédél.-les. a veter. védy a care farms for different clients group (potfadano pod
nauky 41,43|zastitou MZe) (Praha, Ceské Budéjovice) 60
zemédél.-les. a veter. védy a Konference Socidlni podnikani s pfesahem - blok
nauky 41,43|Socialni zemédélstvi (Ceské Budé&jovice) 45
zemédél.-les. a veter. védy a Seminar ,Den okopanin 2018“ aneb odrlda zaklad
nauky 41,43|dspésného péstovani brambor 52
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43|Z4sady prepravy koni — Uborsko 27. 1. 2018 26
zemédél.-les. a veter. védy a prednaska pro Svaz chovatelll koni Klatovska a
nauky 41,43|Domatzlicka 28
zemédél.-les. a veter. védy a konference , Otazniky kolem CITES” 23. a 24. fijna
nauky 41,43]12018 65
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53|kurzy vareni piva 2x 6
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni
cinnost 68
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82
CELKEM 463 68 0 68 0 0 0

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzd neni Udaj celkem souctem predchazejicich radkl ¢i sloupct, ale odrazi stav redlného celkového
poctu ucastnikl kurza.

Pozn.: V pfipadé, Ze v jedné skupiné studijnich program bylo realizovano vice rtiznych kurzd, je mozné do tabulky pfidavat fadky. Vidy musi byt ale patrné, do jaké skupiny studijnich
program0 (KKOV) dany kurz nélezi.

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Jihoceska univerzita v Ceskych magisterské
Budéjovicich Bakalafské studium|Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Zemédeélskd fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV|
pfirodni védy a nauky 11-18 22 12 34
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 508 140 240 113 62 27 1090
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Zemédélska fakulta celkem X 508 140 0 0 240 113 84 39 1124
Z toho pocet Zzen na Zemédélské
fakulté X 275 95 115 69 54 14 622
Z toho pocet cizincli na Zemédélské
fakulté X 10 3 1 1 1 16

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distan&ni



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Jihoceska univerzita v Bakalarské Magisterské magisterské
Ceskych Budéjovicich studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Zemédélska fakulta
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV/
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Zemédélska fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v poctech studentud rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni



Jihoceska univerzita v Ceskych

Tab. 3.3: Stu

Budéjovicich

kalaFské studium

ske

Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM | CELKEM
Zemédélskd fakulta 46,6% 66,7% 51,7% 12,6% 45,2% 23,8% 15,0% 18,2% 16,1% 40,8%
JU celkem 35,5% 49,5% 39,3% 14,8% 14,8% 11,3% 28,8% 17,0% 10,4% 19,4% 13,7% 32,8%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu &i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distan&ni

Hodnota CELKEM neni souet ani pramér pfedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v ur¢itém typu studia). Pro kaZdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nésledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni
neuspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii

e . L . . Navazujici
YihoCeskd univerzita v Ceskych Bakaldfské studium|  M12Bisterské magisterské Doktorské studium | CELKEM
Budéjovicich studium R
studium
P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Zemédélska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV|
prirodni védy a nauky 11-18 7 7
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 113 24 152 51 9 349
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Zemédeélska fakulta celkem X 113 24 0 0 152 51 16 0 356
Z toho pocet Zen na Zemédélské
fakulté X 57 16 70 36 8 187
Z toho pocet cizincl na Zemédélské
fakulté X 1 1

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Jihoteska univerzita v Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Ceskych Bud&jovicich
Polet Pocet Polet Polet
uchazetd Pocet uchazeti Poet | uchazetd Pocet | uchazeti Potet
(fyzické Potet Potet | zapisiike | (fyzické Potet zapist ke | (fyzické Potet Potet | zapisi ke | (fyzické | Pocet Potet zapisti ke
osoby) prihlasek studiu osoby) | pFihlasek studiu osoby) | pFihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu

Zemédélska fakulta
Skupiny akreditovanych

jnich programii KKOV|
pfirodni védy a nauky 11-18 9 9 9 8
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 489 555 419 308 237 268 221 185 12 12 12 9
zdravot., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53
spole¢enské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a
vefejnospravni Cinnost 68
pedagogika, uditelstvi a socidl.
péte 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
Zemédélska fakulta celkem X 489 555 419 308 0 0 0 237 268 221 185 21 21 21 17

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskute¢ujici akreditovany studijni program
P = prezenc¢ni
K/D = kombinované / distanéni



Akademiéti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pramérné piepoétené poéty*

Jihoteska univerzita v Ceskych
Budéjovicich kademiéti ici Védecti pracovnici**
Védedt,
vyzkumni a
vyvojovi Védeéti
pracovnici pracovnici Ostatni védecti,
CELKEM podilejici se na nespadajici do vyzkumni a
akademiéti Odborni pedagog. Postdoktorandi ostatnich vyvojovi Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi Cinnosti ("postdok")*** kategorii pracovnici**** | ;omastnanci***** | zaméstnanci
Zemédélska fakulta 81,9 10,3 25,8 44,6 0,0 0,0 1,2 5 4,1 1,5 58,2 58,2
Pocty Zen na Zemédeélské fakulté 24,4 1,0 5,0 17,5 0,0 0,0 0,9 0,0 3,9 15 34,4 34,4

Pozn.: * = Pramérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych 3koldch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zku3enych védeckych pracovniki na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi
po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research
facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v3ichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskute¢niujici akreditovany studijni program.



Akademicti p ici Védetti pracovnici**
Védetti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Ostatni védecti, Védecti pracovnici
podilejici se na Postdoktorandi y i a vyvojovi dajici do Ostatni
Profesofi Docenti Odborni asi: i i i Lektofi pedagog. Einnosti ("postdok")*** Ph.D. studenti pracovnici**** ostatnich kategorii zaméstnanci*****

Vysoka $kola (nazev) ZF JU [ CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM | ztoho Zeny Védecti celkem
do 29 let 3 1 1 2 0 6 2 12 3| 2 1
30-39 let 3 18 5 1 1 1 1 1 3 3 8 1 35 11 4 4
40-49 let 8 1 13 9 1 1 0 0 4 3 15 8 42 21 5 3
50-59 let 4 1 4 3 10 4 20 16 38 24
60-69 let 5 10 1 4 13 8 32 9|
nad 70 let 5 3 8 0
CELKEM 14 1 28 5 48 18 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2 2 9 6 62 35 165 66

Kontrola s udaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovnikii bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahi dle obéanského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souédst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku3enych védeckych pracovniki na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢em? vedle toho maze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (nap¥. obsluha research facility).
Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavéni a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikid podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

Jihoceska univerzita v
Ceskych Budéjovicich Akademicti pracovnici Védecti pr ici* CELKEM z toho Zeny
Zemédélska fakulta jU

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy Uvazk( CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 1 2 1 3 4 3 12 4
0,31-0,5 3 2 3 2 2 1 1 11 3|
0,51-0,7 1 1 1 1 3 1
0,71-1 9 1 24 5 34 15 5 5 4 77 25
vice nei 1 0 0|
CELKEM 14 1 28 5 40 18 10 1 11 8 103 33

Kontrola s udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel
Fakultni vysokoskolského Vedouci
Védecka/u ustavu, katedry/ustavu/
Fakultni | méleckd/a vysokoskolského institutu/ Vedouci

Akademicky | kademicka édélského nebo vyzl 1ého pracovnici

Vysoka 3kola (nazev) Dékan | Prodékan senat rada Taji ik**| Spravnirada lesniho statku pracovisté CELKEM ***
Fakulta Zemédélska* 1 5 15 34 1 8 64
z toho Zeny 0 0 1 4 0 0 5

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly.
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych $kolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = (daj celkem nemusi odraZet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet bufiek.




Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoctené pocty******)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici vyzkumni a Védecti pracovnici
Odborni podilejici se na Postdoktorandi vyvojovi nespadajici do Ostatni Védecti
Vysoka $kola (nazev) Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. Cinnosti ("postdok")*** pracovnici**** ostatnich kategorii | zaméstnanci***** |celkem
Zemédeélska fakulta JU
v tom: Némecko
Polsko 0,231 [ 0
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0 0 0,07
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obéanstvi) 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku3enych
védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥*** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ***** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho

fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Fakulta (nazev)***

Pocet (u kazdého nové jmenovaného
profesora/docenta) zaskrtnéte kategorii, do které spada

(x)

Rizeni na dané V§*

Vék pfi jmenovani

- Kmenovi zeméstnanci
Zaméstnanci Knle:ow | VS jmenovani na jiné
. zaméstnanci &
s 2 ” vs**
Zemédzlska lin€ V3 dané V§

Profesofi jmenovani v roce 2018
(jméno a pfijmeni - s plnymi tituly)
Docenti jmenovani v roce 2018
(jméno a pfijmeni - s plnymi tituly)
doc. Mgr. Michal Berec, Ph.D. X 47
doc. Ing. Zdenék Volek, Ph.D. X 43




Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendarnim roce na dané VS, bez ohledu na to,
zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docenttl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program



Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. rdmcovy program

Vysoka skola (nazev) EK
Z toho Marie-

ZF JU CELKEM  |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektt* 1 0 4 5
Pocet vyslanych studentd** 0 12 12
Pocet ptijatych studentd*** 0 6 6
Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik(**** 4 0 61 65
Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik(***** 0 0 11 11
Dotace v tis. KC****** 356 0 2824 3180

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V3
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ***** = p{ijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd() — ktefi prijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovniktli podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze

vyplni tabulku pFislusnymi hodnotami)

Vysoka skola (nazev) ZF JU

Pocet vyslanych studentd*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
sta’ie******

Pocet
prijatych
studenti**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovnika****

CELKEM za
zemi

Afghdnska islamska republika

Albanska republika

AlZirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské kniZectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinskd republika

Arménskad republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Byvald jugoslavska republika Makedonie

QOO QQ|OR|QO|Q QO |QQ|O|QQ|QOQQ|O QOO QOO |QQ|O|Q|Q|Q|Q(Q|O




Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Kongo

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departementni spolecenstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DzZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Irdcka republika

{rdnska islamska republika

Irsko

QIO|Q|Q|O Q|0 |Q|Q|O(Q|Q|Q|QO QO |Q|Q|O|R(Q|Q|Q|QO|O QO |Q|O|R(QO|Q|Q|QO|O(Q|Q|Q|Q|Q|0 Q|90




Islandska republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Q|IO|Q|Q|Q QO |R|QIQ(Q|Q|Q|QO Q|0 |Q|Q|OR|Q|Q|QO|O QO |R|Q|Q(QO|Q|Q|QO|Q(Q|Q Q|00 |0 |9|N|OS|(®|O




Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické spolecenstvi

Portugalska republika

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Francouzskd Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Q|IO|Q|Q|O QO |Q|Q|O(Q|O|N|Q(Q O |R|Q|QQ Q|0 |Q|Q|O Q|0 |Q|Q|O Q|0 |Q|Q|O Q0|00 |0|wW|Q|0|o|C




Republika Palau

Republika PobreZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecéenstvi Severni Mariany

Spoleéenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecéenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatda Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Q|O|Q|Q|O Q|0 |Q|Q|O(Q|Q|Q|QOQ|Q|Q|O|R(Q|Q|Q|QIO(RN|QO|VN|QO|Q(O|R QOO QOO0 Q9|90




Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratickd socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Francouzska jizni a antarktickd dzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolegenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Ostatni zemé

QIO|Q|IQ|O(N|Q|Q|Q|OQ|Q|Q|QQ|Q|O|R|QIO(O|N|Q|Q|Q[Q|Q Q0|0 |R|O

CELKEM

12

14

N
N

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukonili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval

alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd(l) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukondili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2017. Zapocitavaji se pouze

pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizd&jici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. polty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval

alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =\ tabulce 12.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemf je uveden vyéet viech zemi; Gi¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaj& MSMT. Soucasné by nemél predstavovat
dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.




Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia.
Absolventskd staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.



Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

CELKEM**

podil

pocet

podil

poéet

Zemédélska fakulta

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni

1,5%

50,0%

5,1%)

18|

Podil [%] a pocet absolventii doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu

dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni)

50,0%

50,0%

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (v8echna prazdna pole za vysokou skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i

primérem za pfedchazejici Udaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)porfadané vysokou sSkolou (pocty)

Byl pocet ucastniki vys$si nez Jednalo se o mezinarodni

Fakulta (nazev) Nazev konference 60? ANO/NE konferenci?* ANO/NE Strucny popis zaméreni konference
Zemédélska Otazniky kolem CITES ANO ANO ochrana a legislativa chranénych organismu

Konference Socialni podnikani s pfesahem - blok Socialni

zemédélstvi (Ceské Budéjovice) NE NE

Organizace konference Social farming in European countries -

Current situation, communication and connection on rural

development planes + navazujici workshopy How to start a

care farm a The Effects of care farms for different clients group

(poFadano pod zastitou Mze) (Praha, Ceské Budéjovice) ANO ANO

Konference akademickych pracovnikii na JU: Fyziologie, vyZiva

a welfare ANO ANO problematika chov(i hospodafskych zvifat

Konference doktorandii "Zootechnika 2018" NE ANO chov hospodarskych zvifat

Celkem

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespor jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespor jednoho z
nasledujicich jazykd - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.



. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Fakulta (nazev)**

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

Zemédélska se na vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi***
CELKEM 6 6 2 18 24 50
z toho Zeny 2 2 0 6 11 17

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zdvérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
Fakulta (nazev) Zemédélska** oborl/programu**** studii
CELKEM 9 530|

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru,
pfi¢emZ se mliZe jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.

Pozn.: **** = V§ uvede tdaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - pro studijni obor, pokud se
studijni program nedéli na studijni obory, tak Gdaj za studijni program.



Tab. 12.1:Fakultni koly*

Fakulta (nazev)

Nazev fakultni Skoly

Zemédélska

SOS veterindrni, mechanizacni a zahradnicka a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky

Pozn.: *Fakultni Skola = partnerska Skola, se kterou je navazana dlouhodoba spoluprace a tato spoluprace je zaroven
institucionalizovdna (smluvné podloZena nebo jinak formalné upravena ¢i vymezena). Jedna se o skoly, kterym byl
propuijéen titul "fakultni $kola". Udaje zobrazuiji stav k 31.12.2018.

V ptipadé potieby je mozné pridat dalsi radky.



Fakulta (nazev)

Nazev smluvniho pracovisté

Zemédélska

Agra Breznice

ZD Podkletan Kfemze

Z0D Podhradi Choustnik

ZS Dubné a.s.

ZD Hosin

ZD Brloh

Bemagro Malonty, a.s.

ZD Rodvinov

Agripod Munice

Rolknicka a.s., Pavlovice

ZD Nova Vcelnice

ZEFA Volary

Farma Citek, Makov

Dvir Cihovice

ZD Kr¢

ZD Skalka, Lipi

Danhel s.r.o., Tyn n Vit.

Selekta Pacov

ZD Locenice

Farma Dvorak, OlesSnice

ZD RADEO, Velky Ratmirov

Podblanicko a.s., Lounovice pod Blanikem

ZD Velka Chyska

Manovicka zemédélska a.s.

Na hranici s.r.o, Radvanice

Rozvodi Cernov

Z0D Mrakov

MALCOM cz s.r.0., Beroun

Farma U Druhovskych, Marsov

ZEMAS-AG a.s. Martinice

ZD Plzen - Cerveny Hradek




Prikosicka zemédélska a.s.

Zemédélska spolecnost ZaluZany a.s.

ZD Kovin, Kouty

TOPAGRA s.r.o Topolné, Uh. Hradisté

ZD Krasna Hora nad Vitavou

Pozn.: *Uvedou se pouze aktivni smlouvy, tedy smlouvy, v ramci nich? v daném roce vykonal praxi alespoii 1 student. Udaje zobrazuiji stav k
31.12.2018. V fipadé potreby je mozné pridat dalsi radky.



Fakulta (nazev)

Tab. 12.3: Pocet postdoktorandi*

Pocet "internich" postdoktorandu

Pocet "externich" postdoktorandt

Zemédélska

31

15

Pozn.: * = Pocet akademickych a védeckych pracovnikd s titulem Ph.D. (nebo ekvivalentem) do doby maximalné osmi let od ukonceni

doktorského studia, ktefi zarovern jesté nebyli habilitovani. Sledovan je pocet fyzickych osob k 31. 12. daného roku, které mély na JU
uzavien pracovni pomér. Do vypoctu nejsou zahrnuty DPP a DPC. Zaméstnanci s vice soub&Znymi pracovnimi tvazky na JU v rdmci

daného roku jsou zapocteni vidy pouze 1x.

Nejedna se pouze o zaméstnance na tzv. postdoktorandské pozici (specialni pozice vytvorend s podporou grantl ¢i prostfedkd RVO), ale o

vsechny zaméstnance, ktefi splriuji vyse uvedené pozavky a mohli by se o tzv. postdoktorandskou pozici teoreticky uchazet.

Interni postdoktorand = doktorské studium absolvoval na JU.
Externi postdoktorand = doktorské studium absolvoval mimo JU (vCetné zahranicnich univerzit).



Tab. 12.4: Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a

sdruzenich

Fakulta (nazev)

Zemédélska

Agroecology Europe

Organizace Status
SdruZeni védcii a pedagogti ¢innych v ekologickém zemédélstvi (ENOAT) élen
clen

Status = postaveni v organizaci, napft. ¢len, predseda, mistopredseda apod.
Do tabulky uvadéjte pouze institucionalni ¢i kolektivni ¢lenstvi.




Tab. 12.5: Clenstvi vysoké $koly v domacich profesnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

Fakulta (nazev) Zemédélska
Organizace Status
Ceskd technologickd platforma pro chov hospoddiskych zvirat ¢élen
Ceskd technologickd platforma pro potraviny ¢len
Ceskd technologickd platforma pro ekologické zemédélstvi ¢len
Ceskomoravsky svaz mlékdrensky ¢len
Okresni agrdrni komora ¢len
Biotechnologicka spolecnost ¢len
Regiondlni potravinarsy klastr ¢len

Status = postaveni v organizaci, napft. ¢len, predseda, mistopredseda apod.
Do tabulky uvadéjte pouze institucionalni ¢i kolektivni ¢lenstvi.




Tab. 12.6: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou

v roce 2018 (pocty)

Fakulta (nazev) Pocet spin-off/start-up podniku
Zemédeélska 0

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v
roce 2018 (pocty).
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