.. ” SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
‘. ZEMEDELSKE FAKULTY
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Cislo: 3 14.1.2020

Rozhodnuti dékana Zemédélské fakulty Jihoéeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich k metodice mzdového p¥edpisu JU na ZF

V souvislosti s nafizenim vlady € 347/2019 Sb. a na zakladé opatfeni rektora R 416
z2.1.2020 vydavam podle ¢l. 2 odst. 7 Mzdového piedpisu Jihoteské univerzity ze dne
16.8.2017 metodiku pro Zemédélkou fakultu.

Metodika ZF ke mzdovému predpisu JU

Clanek I
Uvodni ustanoveni

1) Metodika ZF ke mzdovému piedpisu upravuje podminky odméfiovani zaméstnancd

Zemeédélskeé fakulty Jihoéeské univerzity.

Clanek Il
Mzdové tfidy a stupné akademiéti pracovnici

Pocet
Mzdovy let Skupina praci
stupent |zapodit. 7 7 8 8 8
praxe Mzdova tfida
9 10 11 12 13
1 do1l 26 500 26 500 29 200 29200 30514
2 do 2 26 500 26 500 29 200 29 200 31515
3 do4 26 500 26 500 29 200 29 200 32 538
4 do 6 26 500 26 500 29 200 29623 33572
5 do9 26 500 26 500 29 200 30525 34 661
6 do 12 26 500 26 500 29 200 31427 35728
7 do 15 26 500 26 500 29 200 32318 36 762
8 do 19 26 500 26 500 29 200 33 055 37818
9 do 23 26 500 26 500 29 200 33 946 38 896
10 do 27 26 500 26 500 29 200 34 705 39 985
11 do 32 26 500 26 500 29200 35 607 41 008
12 nad 32 26 500 26 500 29 200 36531 42 086




Mzdové tfidy a stupné neakademiéti zaméstnanci

1)

1)

1)

2)

Pocet let Skupina praci
Mzdowy | zapotit. s As 4 5 6 7 8
stupen praxe Mzdova tfida
6 7 8 9 10 it 12
1 do1 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
2 do 2 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
3 do 4 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
4 do 6 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
g do 9 16 100 17 800 19 600 22 033 24 000 26 500 29 810
6 do 12 16100 | 17800 | 19600 | 22418 | 24189 26 510 30679
7 do 15 16100 | 17800 | 19600 | 22825 | 24651 27 478 31559
8 do 19 16100 | 17800 | 19600 | 23254 | 25146 | 28028 32274
9 do 23 16100 | 17800 | 19600 | 23815 | 25597 28 545 33154
10 do 27 16100 | 17800 | 19600 | 24222 | 26092 29139 33902
11 do 32 16170 | 17853 | 19998 | 24816 | 26675 | 29755 34782
12 nad32 | 16577 | 18326 | 20515 | 25377 | 27247 | 30393 35673
Clanek 1

Vykonnostni prémie

Vykonnostni prémie je pfizndvana dle ustanoveni Mzdového piedpisu JU, maximalné
v3ak do vySe 25 000 K&.

Clanek IV
Mimoiradné odmény

Mimofddnou odménu lze udélit za (spé3né splnéni mimofadného nebo zvladf
vyznamného Ukolu, nebo za Uspédné plnéni pracovnich Gkolt nad ramec pracovnich

povinnosti. Odmeénu schvaluje dékan nebo vedouci katedry nebo vedouci Gtvaru nebo
hlavni Fesitel projektu.

Clanek v
Mzdova komise ZF

V pfipadé, Ze zaméstnanec nabyde dojmu, Ze jeho mzda (popF. vykonnostni prémie)
neodpovida této metodice nebo hospodaFské situaci fakulty anebo je vyznamné odlisn3
od obvyklé vy3e, miZe podat podnét k pfezkoumani daného stavu Mzdové komisi ZF.
Mzdova komise se sklddd z dékana, tajemnika a personalisty fakulty a p¥imého
nadfizeného zaméstnance, ktery pfezkum podal.
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